Estado da Paraiba
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO
Secretaria de Administracéo

EDITAL NORMATIVO DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2022

A Prefeita Constitucional do Municipio de Monteiro, no uso das atribuicdes legais, em atencdo a
necessidade de reposicdo doquadro de servidores temporéarios, faz publicar o presente Edital de
Processo Seletivo, para o preenchimento de vagas temporarias para fungdes dispostas a seguir. O presente
Processo Seletivo sera regido de acordo com a legislacdo pertinente e com as instrugdes do presente
Edital para todos os efeitos, a saber:

INSTRUCOES ESPECIAIS

1.0 DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O Processo Seletivo, de carater eliminatério e classificatorio, destina-se ao recrutamento e selecdo de
candidatos para provimento de vagas para fun¢des administrativas temporarias constante neste Edital.

1.2. A execugdo do referido Processo Seletivo sera de responsabilidade da COMISSAO DE PROCESSO
SELETIVO da Prefeitura Municipal de Monteiro — PB, insttuida pela portaria n°® 058/2022.

1.3. O Processo Seletivo sera realizado em fase Unica:

e  Prova de Titulos de carater eliminatorio e classificatério para todos os cargos.

1.4. O cronograma provisorio consta no ANEXO | deste Edital.

1.5. As atribuig@es inerentes as funcdes estao dispostas no ANEXO 11 deste Edital.

1.6. O prazo de validade desse Processo Seletivo sera de 1 (um) ano, a contar da data da publicacdo da
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critérioda Prefeitura Municipal de
Monteiro - PB.

1.7. Os candidatos aprovados dentro das vagas serdo convocados mediante a necessidade da demanda de
trabalho para cada fungé&o.

1.8. Os contratos serdo elaborados com duracéo de (06) seis meses, prorrogavel uma Gnica vez por igual periodo,
conforme necessidade institucional.

2.0. DA FUNCAO

2.1. As funcbes oferecidas, nimero de vagas, nivel de escolaridade, vencimento e a escolaridademinima
exigida estdo discriminadas a seguir.

AREA PRE-REQUISITOS P CARGA HORARIA
Item FUNGCOES DE ATUACAO VAGAS ESCOLARIDADE VENCIMENTO BASICO SEMANAL
CURSO SUPERIOR EM NUTRICAO
001 NUTRICIONISTA SEC. EDUCAGAO 01 + REGISTRO NO CONSELHO R$ 1.212,00 30H
COMPETENTE
- R$ 2.763,00 + GED
002 PROFESE\IC;RA,?:LJCACAO SEC. EDUCAGAO 07 LICENCIATURA EM PEDAGOGIA | (LC 019/2011) + CGHA 25H
(LC 019/2011)
RS 2.763,00 + GED
003 PROFESSOR FTJNDAMENTAL SEC. EDUCACAO 10 LICENCIATURA EM PEDAGOGIA | (LC 019/2011) + CGHA 25H
(LC 019/2011)
LICENCIATURA PLENA EM LETRAS| RS 2.763,00 + GED
004 PROFF‘”SE%%E%EGEASENTAL SEC. EDUCAGAO 01 COM HABILITACAO EM LINGUA | (LC 019/2011) + CGHA 25H
PORTUGUESA (LC 019/2011)
RS$ 2.763,00 + GED
PROFESSOR FUNDAMENTAL . LICENCIATURA PLENA EM ’
005 ! SEC. EDUCAGAO 01 . (LC 019/2011) + CGHA 25H
Il — MATEMATICA MATEMATICA. (LC 019/2011)
PROFESSOR FUNDAMENTAL |SEC. EDUCAGCAO 01 LICENCIATURA PLENA EM LETRAS| RS 2.763,00 + GED 25H
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Il -LINGUA ESPANHOLA

PROFESSOR FUNDAMENTAL
Il = LINGUA INGLESA

PROFESSOR FUNDAMENTAL
Il — HISTORIA

PROFESSOR FUNDAMENTAL
Il — CIENCIAS

PROFESSOR FUNDAMENTAL
Il - EDUCACAO FiSICA

SECRETARIO ESCOLAR

PROFESSOR EJA

PROFESSOR ATENDIMENTO
EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO - AEE

FONOAUDIOLOGO

INSPETOR DE ALUNOS

FUNCOES

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - Urbano

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - Urbano

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - Rural

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - Rural

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - Rural

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - Rural

CONDUTOR SOCORRISTA DE
MOTOLANCIA ENFERMEIRO -
GAM

CONDUTOR SOCORRISTA DE
MOTOLANCIA — TECNICO EM
ENFERMAGEM - GAM

NUTRICIONISTA - GAF
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EDUCAGAO

EDUCACAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCACAO

EDUCAGAO

EDUCACAO

EDUCACAO

EDUCAGAO

AREA

DE ATUACAO

PSF 13 — Alto da

Serra

PSF 14 — Mutirdo

PSF 01 - Sitio
Pitombeira

PSF 06 — Sitio
Santa Catarina

PSF 10 - Sitio

Moco

PSF 11 — Sitio
Cacimba de

Cima

SEC. SAUDE

SEC. SAUDE

SEC. SAUDE

01

01

01

01

02

01

01

01

01

VAGAS

01

01

01

01

01

01

01

PREFEITURA DE

MONTEIRO

UMA CIDADE CADA VEZ MELHOR.

COM HABILITAGAO EM LINGUA | (LC 019/2011) + CGHA
ESPANHOLA (LC 019/2011)
LICENCIATURA PLENA EM LETRAS| RS 2.763,00 + GED
COM HABILITAGAO EM LINGUA | (LC 019/2011) + CGHA
INGLESA (LC 019/2011)
RS 2.763,00 + GED

LICENC'ﬁTgTRgRTALENA EM (LC 019/2011) + CGHA
(LC 019/2011)
LICENCIATURA PLENA EM R$ 2.763,00 + GED

CIENCIAS BIOLOGICAS (LC019/2011) + CGHA

(LC 019/2011)
LICENCIATURA PLENA EM R$ 2.763,00 + GED
EDUCACAO FISICA + REGISTRO | (LC 019/2011) + CGHA
NO CONSELHO COMPETENTE (LC 019/2011)
FORMAGAO TECNICA EM RS 1212,00

INFORMATICA BASICA.

RS 2.763,00 + GED
LICENCIATURA EM PEDAGOGIA | (LC 019/2011) + CGHA
(LC 019/2011)
LICENCIATURA EM PEDAGOGIA
COM FORMAGAO NO
ATENDIMENTO EDUCACIONAL

R$ 2.763,00 + GED
(LC019/2011) + CGHA

ESPECIALIZADO. (LC019/2011)
CURSO SUPERIOR EM
FONOAUDIOLOGIA + REGISTRO
NO CONSELHO R$ 1.212,00
COMPETENTE
ENSINO FUNDAMENTALII
COMPLETO RS 1.212,00
PRE-REQUISITOS
ESCOLARIDADE VENCIMENTO BASICO
N{VEL MEDIO DE ESCOLARIDADE RS 2.424,00
NiVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE RS 2.424,00
NiVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE RS 2.424,00
N{VEL MEDIO DE ESCOLARIDADE RS 2.424,00
NiVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE RS 2.424,00
NiVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE RS 2.424,00
CURSO SUPERIOR EM
ENFERMAGEM + REGISTRO NO
COREN + CURSO DE .
CONDUTOR SOCORRISTA E APH RS 184,00
URGENCIA E EMERGENCIA +
CNH “AB”
NIVEL MEDIO + CURSO DE
TECNICO EM ENFERMAGEM +
CURSO DE CONDUTOR .
SOCORRISTA E APH RS 90,90
URGENCIA E EMERGENCIA + CNH
“pB”
CURSO SUPERIOR EM NUTRICAO R$ 1.212,00 +
+ REGISTRO NO CONSELHO PRODUTIVIDADE

25H

25H

25H

25H

40H

25H

25H

40H

40H

CARGA HORARIA
SEMANAL

40H

40H

40H

40H

40H

40H

PLANTAO
12h

PLANTAO
12h

30H
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ODONTOLOGO — GSF

ODONTOLOGO

ENDODONTISTA - CEO

ATENDENTE DE

CONSULTORIO DENTARIO -

GSF

ENFERMEIRO - GSF

ENFERMEIRO PLANTONISTA -

GPA

FISIOTERAPEUTA - GSP

FONOAUDIOLOGO - GSP

TERAPEUTA OCUPACIONAL

PSICOLOGO - GSP

TECNICO EM RADIOLOGIA
PLANTONISTA - GPA

TECNICO EM ENFERMAGEM -

GSP

TECNICO EM ENFERMAGEM
PLANTONISTA - GPA

RADIO OPERADOR- GAM

TECNICO EM LABORATORIO -

GSF

EDUCADOR FisSICO

AGENTE FISCAL DE
VIGILANCIA

ASSITENTE SOCIAL

FUNGOES

PEDAGOGO SOCIAL
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SEC. SAUDE

SEC. SAUDE

SEC. SAUDE

SEC. SAUDE

SEC. SAUDE

SEC. SAUDE

SEC. SAUDE

SEC. SAUDE

SEC. SAUDE

SEC. SAUDE

SEC. SAUDE

SEC. SAUDE

SEC. SAUDE

SEC. SAUDE

SEC. SAUDE

SEC. SAUDE

SEC. SAUDE

AREA
DE ATUACAO

SEC. DES. SOCIAL

01

01

01

01

04

03

02

01

01

02

01

01

01

01

01

VAGAS

01

COMPETENTE

CURSO SUPERIOR EM
ODONTOLOGIA + REGISTRO NO

CRO

CURSO SUPERIOR EM

ODONTOLOGIA +

ESPECIALIZAGAO EM
ENDODONTIA + REGISTRO NO

CRO

NIVEL MEDIO + CURSO EM
ASD + REGISTRO NO CONSELHO

COMPETENTE

CURSO SUPERIOR EM
ENFERMAGEM + REGISTRO NO

COREN

CURSO SUPERIOR EM
ENFERMAGEM + REGISTRO NO

COREN

CURSO SUPERIOR EM
FISIOTERAPIA + REGISTRO NO
CONSELHO COMPETENTE
CURSO SUPERIOR EM
FONOAUDIOLOGIA + REGISTRO

NO

CONSELHO COMPETENTE
CURSO SUPERIOR EM TERAPIA
OCUPACIONAL + REGISTRO NO

CONSELHO COMPETENTE

CURSO SUPERIOR EM
PSICOLOGIA + REGISTRO NO
CONSELHO COMPETENTE
NIVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE
+ FORMAGAO TECNICA EM

RADIOLOGIA

NIVEL MEDIO + CURSO DE
TECNICO EM ENFERMAGEM +
CURSO EM SALA DE VACINA +

REGISTRO NO CONSELHO

COMPETENTE

NIVEL MEDIO + CURSO DE
TECNICO EM ENFERMAGEM +
APH URGENCIA E EMERGENCIA +
REGISTRO NO CONSELHO

COMPETENTE

ENSINO MEDIO + CURSO DE
OPERADOR RADIOTELEFONISTA

(ANATEL)

NiVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE
+ FORMACAO TECNICA EM

FARMACIA

CURSO SUPERIOR EM
EDUCACAO FiSICA + REGISTRO
NO CONSELHO COMPETENTE

NiVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE
+ FORMAGAO TECNICA

CURSO SUPERIOR EM SERVICO
SOCIAL + REGISTRO NO

CONSELHO
COMPETENTE

PRE-REQUISITOS
ESCOLARIDADE

CURSO SUPERIOR GRADUAGAO

EM PEDAGOGIA

PREFEITURA DE

MONTEIRO

UMA CIDADE CADA VEZ MELHOR.

R$ 1.212,00 +
PRODUTIVIDADE

R$ 1.212,00 +
PRODUTIVIDADE

R$ 1.212,00

RS 1.212,00 +
PRODUTIVIDADE

RS 160,00*

RS 1.212,00 +
PRODUTIVIDADE

RS 1.212,00 +
PRODUTIVIDADE

RS 1.212,00 +
PRODUTIVIDADE

RS 1.212,00 +
PRODUTIVIDADE

RS 151,50*

R$ 1212,00

RS 90,90*

RS 90,90*

R$ 1.212,00

RS 1.212,00 +
PRODUTIVIDADE

RS 1.212,00

R$ 1.212,00 +
PRODUTIVIDADE

VENCIMENTO BASICO

R$ 1.400,00

40H

20H

40H

40H

Plantdo 12h

30H

30H

30H

30H

PLANTAO
12h

40H

PLANTAO
12h

PLANTAO
12h

40H

40H

40H

30H

CARGA HORARIA
SEMANAL

40H
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NIVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE
043 ORIENTADOR SOCIAL | SEC. DES.SOCIAL | 01 + FORMACAO TECNICA RS 1.212,00 40H
CURSO SUPERIOR EM
044 SUPERVISOR SOCIAL SEC. DES.SOCIAL | 01 EDAGOGIA RS 1.400,00 40H
045 | ENTREVISTADOR (Programa | ¢ec nee socjal | 02 |NIVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE RS 1.212,00 40H
Bolsa Familia)
CURSO SUPERIOR EM
046 EDUCADOR SOCIAL SEC. DES.SOCIAL | 01 EDAGOGIA RS 1.400,00 40H
CURSO SUPERIOR EM SERVICO
SOCIAL + REGISTRO NO
047 ASSISTENTE SOCIAL SEC. DES.SOCIAL | 01 CONSELLO RS 1.400,00 30H
COMPETENTE
CURSO SUPERIOR EM
048 PSICOLOGO SEC. DES.SOCIAL | 01 PSICOLOGIA+ REGISTRO NO RS 1.400,00 30H

CONSELHO DE CLASSE

3.0. DAS INSCRICOES

3.1. A inscrigdo do candidato implicara a aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
inscricdo somente apo6s tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢Ges exigidos para o Processo
Seletivo.

3.3. No momento da inscricdo, o candidato deverd assinalar concordancia com os termos que constam neste
Edital, acarretando na aceitacdo de que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de
forma a possibilitar a efetiva execucdo da selecdo, com a aplicacéo dos critérios de avaliacdo e sele¢do e na
autorizacdo da divulgacdo do seu nome, numero de inscricdo, critério de desempate e nota, em observancia
aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei
Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

3.4. Néo serdo fornecidas a terceiros informag6es e/ou dados pessoais, sensiveis ou ndo, de outros candidatos.

3.5. As inscrigdes ficam abertas por meio do formulério eletrénico de inscriges, por meio do link de acesso
disponibilizado no site oficial do Municipio de Monteiro, https://www.monteiro.pb.gov.br/.

3.6.As inscricBes serdo realizadas exclusivamente por meio do formulario eletrénico de inscricoes
constante no referido link de acesso.

3.7. Para tanto, deve o candidato:
3.7.1. Realizar a leitura do respectivo Edital;
3.7.2. Preencher integralmente o Formulério Eletrdnico de Inscrigdo;
3.7.3. Verificar se a inscri¢do foi concluida com sucesso.

3.8.0 valor da taxa de inscri¢do correspondente & opcao da funcéo seré de:
3.8.1. Paraas funces de nivel fundamental: R$ 20,00;
3.8.2. Paraas funcgdes de nivel médio/técnico: R$ 30,00;
3.8.3. Paraas fungdes de nivel superior: R$ 40,00.

3.9. Apo6s processamento da inscricdo, o(a) candidata recebera o boleto bancario para pagamento pelo e-
mail cadastrado no ato da inscri¢éo, no prazo de até 48h.

3.10. O pagamento do Boleto Bancério, referente a taxa de inscri¢do, somente seré considerado realizado apos a
compensacao bancéria.

3.11. O Boleto Bancario podera ser quitado dentro do horario de expediente bancario na data limite de

acordo com o cronograma provisorio — ANEXO I.
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3.12. A homologacdo da inscricdo do candidato ao Processo Seletivo estard condicionada ao pagamento da
taxa de inscri¢do dentro do prazo estabelecido no item anterior e ao envio da documentagéo exigida abaixo.
3.13. Nao serdo homologadas inscri¢des com pagamentos do Boleto Bancério, referente a taxa de inscricao, por
deposito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile (fax), DOC, TED, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

3.14. O descumprimento das instrucGes para inscri¢do implicara a ndo efetivacao da inscrigdo.

3.15. As inscri¢fes homologadas serdo divulgadas na pagina do Municipio, https://www.monteiro.pb.gov.br/,
conforme cronograma provisorio.

3.16. As informacGes prestadas no Formulario de Inscricdo e Apresentacdo de Titulos, via Internet, serdo de
inteiraresponsabilidade do candidato, reservando-se & COMISSAO o direito de excluir do Processo
Seletivo aquele que néo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer
dados inveridicos ou falsos.

3.17. A COMISSAO néo se responsabilizara por solicitacao de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.18. Fica vedada a devolucdo da taxa de inscricdo, salvo em caso de cancelamento do certame por
conveniéncia ou interesse da Administragdo Municipal.

3.19. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢do para outra pessoa,assim como
a transferéncia da inscrigdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

3.20. O candidato que desejar participar no desempate no critério que_exerceu efetivamente a fungéo de jurado
no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°. 11.689/2008 e a data de término das inscrigdes, devera solicitar
no formulario de inscri¢do e enviar a documentagdo juntamente com os demais documentos para inscri¢ao.

3.21. N&o serdo aceitas as solicitacGes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente o estabelecido neste
edital.

4.0. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRI

4.1. Estaréo isentos da taxa de inscri¢do do Processo Seletivo para as func¢des ofertadas todos oscandidatos que,
comprovadamente, se enquadrarem no que determina a Lei Estadual de nimero 7.716, de28 de dezembro de 2004;
Lei de nimero 8.483, de 09 de janeiro de 2008; Lei de nimero 8.819, de 12 de junho de 2009 e Lei nimero
11.501, de 08 de novembro de 2019.
4.2.  Os interessados em participar do processo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo deverdo
assinalar no préprio formulério de inscrigdo, a alternativa correspondente a gratuidade. O candidato que, ao
preencher o formulario eletronico de inscricdo, solicitar a isengdo da taxa de inscri¢do, de acordo com as Lei
Estadual de nimero 7.716, de 28 de dezembro de 2004; Lei denimero 8.483, de 09 de janeiro de 2008; Lei de
namero 8.819, de 12 de junho de 2009 e Lei n. 11.501, de 08 de novembro de 2019, devera encaminhar,
juntamente com os demais documentos:

4.2.1. Copiada Carteira de ldentidade (RG);

4.2.2. Copiado CPF;

4.2.3. Comprovante de Residéncia;

4.2.4. Declaracdo do 6rgdo competente com datas das doagfes (sangue ou leite materno oumedula 6ssea).

4.2.5. No caso de enquadrar-se na Lei n® 11.501/2019, o candidato devera encaminhar extrato do NIS,

comprovando pertencer & familia inscrita no CadUnico e declaragiohospitalar certificando que o candidato

é transplantado ou doador.
4.3. Os Requerimentos de Isencdo do pagamento de que trata este capitulo somente serdorealizados no
ato da inscricdo, devendo o candidato assinalar a alternativa corespondente.
4.4. As informagdes prestadas no pedido de Isencdo do pagamento de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
4.5. Nao sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

4.5.1. deixar de assinalar a alternativa correspondente no ato da inscrig&o;

4.5.2. omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

4.5.3. ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste capitulo.
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4.6. A declaracdo falsa sujeitard o candidato as san¢des previstas na legislacdo penal e administrativa,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de novembro
de 1979.

4.7. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas & situagdo declarada pelo candidato,
deferindo-se ou nédo seu pedido.

4.8. Os candidatos que ndo cumprirem o disposto neste capitulo serdo excluidos do processode isencao.
4.9. Sera desconsiderado o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do candidato que,
simultaneamente, tenha efetuado o pagamento da taxa de inscrigéo.

4.10. A divulgacdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isencdo da taxa de
inscricdo sera publicada no site da prefeitura em data definida no cronograma provisério.

4.11. O candidato que tiver seu requerimento de isen¢do de pagamento do valor da inscri¢do deferido, tera
sua inscricdo validada, ndo necessitando, desta forma, efetuar o pagamento da inscrigao.

4.12. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida, podera encaminhar
recurso para a COMISSAOQ, exclusivamente pelo mesmo endereco eletrdnico das inscri¢des, conforme
cronograma provisorio — ANEXO 1.

4.13. A divulgacdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isencdo da taxa de
inscricdo, APOS RECURSOS, serd publicada no site da prefeitura conforme cronograma provisorio —
ANEXO I.

4.14. O candidato que tiver seu pedido de isencdo do valor de inscricdo e/ou seu recurso indeferido e que
gueira participar do certame devera pagar o boleto que serd enviado ao e-mail cadastrado, até a data limite
qual consta no cronograma provisério — ANEXO 1.

4.15. O candidato que nao regularizar sua inscricdo, por meio do pagamento, tera o pedido de inscrigdo
invalidado.

5.0. DA PROVA DE TiTULOS

5.1. Deverdo ser encaminhados junto a0 mesmo arquivo dos titulos, ARQUIVO UNICO, no formato PDF,
anexados ao formuldrio de inscri¢do, 0s seguintes documentos:

a) ldentificagdo Pessoal (RG, Carteira Profissional ou qualquer documentos de identificagdo reconhecido
como valido no territério nacional;
b) CPF;
c¢) Comprovante de endereco;
5.2. Os titulos deverdo ser encaminhados 8 COMISSAO, no ato da inscricdo, ARQUIVO UNICO, no
formato PDF, anexados ao formulario de inscricdo, dentro da data limite, conforme cronograma disposto no

ANEXO I, ndo sendo permitido o envio de aquivo fracionado e posterior ao prazo mencionado ou a juntada
ou substituicdo de quaisquer documentos extemporaneos.

5.3. Seradesconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos da comprovacao e/ouque ndo estiver
especificado no presente Capitulo.

5.4. A comprovacao da atividade profissional far-se-a através de CERTIDAO emitida pela gestdo da unidade
de exercicio do interessado, especificando o periodo do efetivo exercicio ou quando se tratar de experiéncia
em instituicdo particular através de coOpia autenticada da Carteira Profissional, na area objeto do Processo
Seletivo, a qual concorrera a fungéo.

5.5. Para efeito de pontuagdo ndo serdo computados “Titulos de Experiéncia Profissional” e/ou “Titulos
de Experiéncia no Servigo Publico” que apresentem periodos de tempo concomitante, de modo a evitar
duplicidade de pontuacdo, exceto se as atividades forem legalmente acumuldveis e demonstrada a
compatibilidade de horérios.

5.6. As certiddes expedidas em lingua estrangeira deverdo vir acompanhadas pela correspondente traducéo
efetuada por tradutor juramentado.

5.7. Para a contagem do tempo de atividade profissional, ndo serdo considerados titulos referentes a
participacdo em Estégio, Bolsa de Iniciacdo Cientifica e Monitoria.

5.8. Os Certificados/Diplomas dos cursos de Pés-Graduacdo somente serdo analisados com a apresentacdo
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do historico escolar.

5.9. Para efeito de classificagdo no resultado final do Processo Seletivo, o candidato, mesmo que nao obtenha nota
na Prova de Titulos e/ou ndo apresente documentos que favorecam a Prova de Titulos,podera ser aprovado,
ainda que ndo venham a pontuar, desde que apresente as condi¢fes minimas de escolaridade para o exercicio
do cargo.

5.10.0s candidatos que ndo apresentarem titulos para pontuacdo, mas que consigam demonstrar as condicdes
minimas de escolaridade para o exercicio da funcdo, serdo classificados em posicéo posterior aos que ponturam,
pela ordem etéria, tendo preferencia o mais velho para fins de organizacéo da ordem de classificacdo.

5.11.Todo o trabalho de recebimento, contagem e verificacdo dos Titulos sera executado pela COMISSAO.

5.12. A Prova de Titulos seré avaliada, conforme a pontuacao especificada no quadro abaixo:
A I . MAXIM
ESPECIFICACAO DE TITULOS MAXIMODE | PONTOS - 9)
TITULOS PONTOS
5.12.1. Curso de Pés-Graduagdo “Stricto Sensu”, na area da funcéo para a qual 01 500 500
concorre, em nivel de Doutorado reconhecido no Brasil ' '
5.12.2.  Curso de Pés-Graduagdo “Stricto Sensu”, na area da fungdo para a qual
z : . 01 30,0 30,0
concorre, em nivel de Mestrado reconhecido no Brasil
5.12.3.  Curso de P6s-Graduagdo “Lato Sensu”, em nivel de Especializagdo, na area da
N . 01 20,0 20,0
fungdo para a qual concorre, com duragdo minima de 360 horas
5.13.4. Efetivo exercicio profissional, no setor ptblico ou privado, na fungéo objeto
- ) o 04 5,0 20,0
do Processo Seletivo,a qual concorrerd (05 pontos por ano de exercicio).
5.13.5.  Efetivo exercicio profissional, no setor publico ou privado, em qualquer
N o 04 2,0 8,0
outra fungdo (2,0 pontos por ano de exercicio).
5.13.6. Curso de aperfeicoamento na éarea especifica da fun¢ao pretendida (minimo 02 50 10,0
de 80 h/a) (05 pontos por curso)
5.13.7. Participagdo em eventos cientificos locais, regionais, nacionais ou
. e L . 04 30 12,0
internacionais (seminario, congresso, conferéncias) (03 pontos por
participacdo)
5.13.8.  Possui alguma publicacéo de livro sobre tema assemelhado a area da 02 8,0 16,0
funcdo pretendida (8,0 pontos por livro)
5.13.9. Publicagdo em Livro (capitulos) ou Organizacdo de Livros, sobre
. y x - 02 5,0 10,0
temas que abranjam a area da fungéo pretendida. (05 pontos por
publicacdo/organizagdo)
5.13.10. Publicagdo de artigo cientifico em revista internacional sobre tema da area 02 10,0 20,0
da funcéo pretendida. (10 pontos por publicacdo)
5.13.11. Publicagdo de artigo cientifico em revista nacional, trabalho completo
publicado em seminario, congresso, conferéncia, encontro de pesquisa 02 50 10,0
ou extensdo, sobre tema da area da fungdo pretendida (05 pontos por
publicacéo)

6.0. DA CLASSIFICACAO

6.1. A classificacdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas na Prova de Titulos.

6.2. Na hip6tese de igualdade da nota final e como critério de desempate, teré preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:
6.2.1. tiver maior idade. (Paragrafo Unico do art. 27 da Lei n° 10.741/2003 - Estatuto doldoso);
6.2.2. tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a data de publicacdoda Lei
n°. 11.689/08 e a data de término das inscrigdes;
6.3. Persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.
6.4. Os candidatos que ndo apresentarem titulos para pontuacdo, mas que consigam demonstrar as condi¢des
minimas de escolaridade para o exercicio da funcdo, serdo classificados em posi¢do posterior aos que pontuaram,
pela ordem etéria, tendo preferencia o mais velho para fins de organizacéo da ordem de classificag&o.
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7.0. DOS RECURSOS

7.1. Serdo admitidos recursos quanto:

7.1.1. ao indeferimento de iseng&o;

7.1.2. ao indeferimento de inscricéo;

7.1.3. ao resultado preliminar da prova de titulos.
7.2. O prazo para interposicdo de recursos sera de 2 (dois) dias ap6s a concretizacdo do evento que lhes
disser respeito, tendo como termo inicial o 1° dia subsequente a data do evento a ser recorrido.
7.3.  Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 7.1, deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
7.4.  Serdo admitidos apenas recursos do proprio candidato, sendo vetada a interposicdo de recursos para
contestar notas ou colocac@es de outros candidatos.
7.5. Os recursos deverdo ser remetidos por intermédio do endereco eletrdnico da COMISSAO,
pss2022monteiro.pb@gmail.com.
7.6.  Os recursos interpostos fora do respectivo prazo ndo serao aceitos.
7.7.  Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
7.8.  Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama ou outro meioque nédo seja o
especificado neste Edital.
7.9. A Comissdo do Processo Seletivo constitui Ultima instdncia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberado recursos adicionais.
7.10. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagcbes contidas neste Capitulo ndo serdo
avaliados.
7.11. Asrespostas dos recursos interpostos serdo encaminhadas ao e-mail do(a) candidato(a);

8.0. DAS CONTRATACOES

8.1. Nos termos das exigéncias previstas na Constitui¢do Federal, o candidato convocado para Contratagdo
devera preencher os requisitos abaixo especificados:
8.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad&o portugués a quem foi deferida a igualdade nas condi¢Ges
previstas no Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril de 1972, ou ainda estrangeiro na forma disposta na
legislacdo pertinente.
8.1.2. Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos completos.
8.1.3. Possuir aescolaridade e as exigéncias da funcdo para o qual concorreu, conforme previsto neste Edital.
8.1.4. Estar quite com as obriga¢cdes militares se candidato do género masculino.
8.1.5. Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.
8.1.6. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das
funcdes atinentes a fungdo, atestado por meio da pericia médica oficial.
8.1.7. Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servi¢o
publico, nem possuir antecedentes criminais.
8.1.8. A contratacdo na funcdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacao final.
8.1.9. No caso de desisténcia formal da contratacdo, prosseguir-se-4 a contratagdo dos demaiscandidatos
habilitados, obedecendo rigorosamente & ordem de classificacéo por funcéo.
8.1.10. No ato da contratacdo, o candidato deverd apresentar junto a Secretaria de Administragdo, cépia
dos seguintes documentos autenticados como condicdo para sua contratagéo:
8.1.10.1. Certiddo de nascimento ou casamento;
8.1.10.2. Copia do Titulo de eleitor, com o comprovante de votacdo na ultima eleicdo ou certiddo de
quitacdo eleitoral fornecida pelo cartdrio eleitoral;
8.1.10.3. Certificado de reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para os candidatos do sexo
masculino;

8.1.10.4. Ultima declaracio de Imposto de Renda apresentada & Secretaria da Receita Federal, comas
devidas atualizagdes e/ou complementacfes ou, no caso de o contratado ndo ser declarante, declaragéo
firmada por ele proprio, nos termos da Lei n°. 8.429/92, caso tenha feito tal declaracéo;

8 de 16



Estado da Paraiba o0
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO M
Secretaria de Administracéo

A MONTEIRO
 roes kionc

8.1.10.5. Documento de Inscri¢do no PIS-PASEP, caso possua;
8.1.10.6. (duas) fotos 3X4 recentes, coloridas (fundo branco).

8.2. O candidato que for contratado e deixar de entrar em exercicio, nos termos legais, perderéd os direitos
decorrentes de sua contratagdo.

8.3. Ando apresentacao de qualquer um dos documentos comprobatorios fixados no presente Capitulo, dentro
do prazo legal, tornaré sem efeito sua contratacao.

8.4. A falta de comprovacgdo de quaisquer dos requisitos até a data da contratacdo ou a pratica de falsidade
ideoldgica em prova documental acarretardo o cancelamento da inscricdo do candidato,sua eliminagdo no
respectivo Processo Seletivo e anulacdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela Universidade
Estadual da Paraiba, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologacéo do Resultado Final, sem
prejuizo das sanc¢des legais cabiveis. Este dispositivo se aplicaa qualquer tempo, ainda que durante a execucéo
do contrato.

9.0. DA HOMOLOGACAO DO CERTAME

9.1. O resultado final do Processo Seletivo, depois de decididos todos os recursos e/ou casos interpostos que
porventura possam existir e comprovada a sua regularidade sera, através de relatériosucinto, encaminhado a
Prefeita Constitucional do Municipio de Monteiro, que o homologard, e fara publicar nos meios de comunicagao
devidos.

10.0. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdo no Processo
Seletivo, valendo para esse fim, a homologagéo publicada no endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de
Monteiro - PB .
10.2. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a técita aceitagdo das
condicOes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo
podera alegar desconhecimento.
10.3. O acompanhamento das publicacdes de Editais, avisos e comunicados pertinentes ao Processo Seletivo é de
responsabilidade exclusiva do candidato.
10.4. A Administracdo Municipal se reserva no direito de proceder as contratagdes, em nimero que atenda
ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e 0 nimero de vagas
existentes, podendo proceder a contratacdo posterior, caso necessaria, dos candidatos classificados na ordem
remanescente.
10.5. Em caso de auséncia de aprovados para determinada funcdo, fica facultada a administracdo a
possibilidade de aproveitamento de candidato aprovado para outras secretarias da administracdo, desde que
seja respeitada da ordem de classificacdo, seja a mesma fungdo e com a mesma qualificacdo técnica exigida e
o candidato assine Termo de Concordéancia, no ato da contratacao.
10.6. As despesas relativas a participacéo do candidato em quaisquer das fases deste Processo Seletivo para
provimento da funcdo e a apresentacdo para contratacdo e exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.
10.7. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para viabilizar
0s contatos necessarios, sob pena de quando for contratado, perder o prazo da contratagdo,caso ndo seja
localizado.
10.8. O candidato aprovado devera manter seu endereco atualizado até que se expire o prazo devalidade do
Processo Seletivo.
10.9. A Administragdo Municipal e a COMISSAO n#o se responsabilizam por eventuais prejuizos aos
candidatos decorrentes de:

10.9.1. endereco néo atualizado;

10.9.2.  endereco de dificil acesso;

10.9.3.  correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por razGesdiversas

de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
10.9.4.  correspondéncia recebida por terceiros.
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10.10. A situagdo do candidato dentro do Processo Seletivo deve se caracterizar da seguinte
forma:

10.10.1. AUSENTE: candidato que faltou a prova e foi eliminado do Processo Seletivo;

10.10.2. PRESENTE: candidato que fez a prova, mas que ndo atingiu as notas minimas;

10.10.3. APROVADO: candidato que fez a prova, atingiu as notas minimas e ficoudentro das vagas
abertas no edital.

10.10.4. CLASSIFICADO: candidato que fez a prova, atingiu as notas minimas eNAO ficou dentro
das vagas abertas no edital.

Monteiro (PB), em 16 de dezembro de 2022.

Anna Lorena Leite Nobre Lago
Prefeita Constitucional
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO PB
ANEXO | - CRONOGRAMA

Evento

Periodo

Periodo de Inscricdo e Apresentacao de Titulos

Das 0:00h do dia 21 de dezembro de 2022
as 23h59min do dia 30 de dezembro de 2022

Publicacéo da listagem preliminar dos candidatos
isentos do pagamento da taxa de inscricdo

02 de janeiro de 2023

Interposicéo de recursos contra 0
indeferimento da solicitacdo de isencédo

Das 0:00h do dia 03 de janeiro de 2023 as
23h59min do dia 04 de janeiro de 2023

Publicacdo da listagem dos candidatos isentos do
pagamento da taxa de inscricdo (apds recursos)

05 de janeiro de 2023

Publicacio  da listagem  das
homologadas e ndo homologadas.

inscricdes

Publicacdo da listagem dos candidatos deferidos e
indeferidos para concorrerem as vagas reservadas a
pessoa com deficiéncia.

Publicacdo da listagem dos candidatos deferidos e
indeferidos para concorrerem na condicdo de
jurado.

05 de janeiro de 2023

Publicacédo da listagem das inscricGes homologadas
e ndo homologadas, apos recursos.

Publicacdo da listagem dos candidatos com
atendimento especial, ap0s recursos.

Publicacdo da listagem dos candidatos deferidos e
indeferidos para concorrerem as vagas reservadas a
pessoa com deficiéncia ,apds recursos.

Publicacdo da listagem dos candidatos deferidos e
indeferidos para concorrerem na condicdo de
jurado, ap6s recursos

06 de janeiro de 2023

Publicagdo  do  resultado

avaliacdo de titulos

preliminar  da

07 de janeiro de 2023

Prazo para recebimento de recursos quanto ao
resultado preliminar da avaliagdo de titulos

Das 0:00h do dia 08 de janeiro de 2023 as
23h59min do dia 10 de janeiro de 2023

Publicagdo do resultado da avaliacéo de
titulos, apos recursos

11 de janeiro de 2023

Publicagdo do resultado final do Processo Seletivo

12 de janeiro de 2023
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ANEXO Il - EDITAL DO PSS/2022

1. Atribuicoes das Fungdes dos Cargos da Secretaria Municipal de Educagao:

FUNCOES

NUTRICIONISTA

PROFESSOR EDUCACAO
INFANTIL

PROFESSOR FUNDAMENTAL
|

PROFESSOR FUNDAMENTAL
Il — PORTUGUES

AREA
DE ATUAGCAO

SEC. EDUCACAO

SEC. EDUCACAO

SEC. EDUCAGAO

SEC. EDUCACAO

ATRIBUICOES DA FUNCAO

Assumir as atividades de planejamento, coordenagdo, diregao,
supervisdo e avaliacdo de todas as a¢bes de alimentagdo e nutri¢do
no ambito da alimentagdo escolar.

Recepcionam as criangas, cuidam da higiene, asseio, alimentagdo e
controla o repouso. Auxiliam na elaboragdo do planejamento
pedagdgico; preparam material didatico, desenvolvem atividades
recreativas e acompanham o desenvolvimento das criangas.
Planejar, coordenar e executar atividades pedagdgicas, ludicas,
culturais e desportivas nos anos iniciais do Ensino Fundamental;
Ministrar aula nos anos iniciais do Ensino Fundamental; Elaborar e
executar o plano anual de trabalho em sintonia com as diretrizes da
Politica Educacional do Municipio e com o Projeto Pedagdgico da
Unidade Educacional; Participar de atividades de formacdo
continuada promovidas pela Secretaria de Educagao; Participar de
atividades de avaliagdo do rendimento escolar dos alunos; Produzir
e sistematizar material pedagdgico; Manter atualizados os registros
de aula, de frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;
Acompanhar e zelar pela frequéncia do aluno a escola; Participar de
reunides e outras atividades programadas pelas unidades
educacionais e pelas unidades administrativas da Secretaria de
Educacdo, Esporte e lazer; Cumprir as normas e diretrizes
educacionais, o regimento da escola e o calenddrio escolar;
Participar do processo de avaliacdo da unidade educacional;
Fortalecer a gestdo democratica das unidades educacionais;
Orientar e acompanhar o trabalho do estagiario; Participar do plano
global da unidade educacional; Constatar necessidades e
encaminhar o educando aos setores especificos de atendimento;
Participar de atividades civicas e de promogdes internas e externas;
Manter-se atualizado sobre a legislacdio de ensino; Zelar pela
disciplina e pelo material docente.

As mesmas atribuicbes do item 03, adicionada as atribuicOes
especificas da funcdo, como planejar sequéncias didaticas
considerando o conteldo programatico definido para a série;
desenvolver projetos educacionais consoantes aos objetivos da drea
e da série; ministrar aulas regulares e de recuperacdo; produzir
materiais didaticos; produzir avaliacbes e intervir no processo de
aprendizagem dos alunos por meio da correc¢do de atividades com
rubricas e do acompanhamento dos materiais; participar de
reunides pedagodgicas, de série, de area e gerais; colaborar na
organizacao e realizacao de eventos da comunidade escolar.



PROFESSOR FUNDAMENTAL
Il — MATEMATICA

PROFESSOR FUNDAMENTAL
Il -LINGUA ESPANHOLA

PROFESSOR FUNDAMENTAL
Il = LINGUA INGLESA

PROFESSOR FUNDAMENTAL
Il = HISTORIA

PROFESSOR FUNDAMENTAL
Il - CIENCIAS
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SEC. EDUCACAO

SEC. EDUCACAO

SEC. EDUCACAO

SEC. EDUCACAO

SEC. EDUCACAO

As mesmas atribuicdes do item 03, adicionada as atribuicdes
especificas da funcdo, como planejar sequéncias didaticas
considerando o conteddo programatico definido para a série;
desenvolver projetos educacionais consoantes aos objetivos da drea
e da série; ministrar aulas regulares e de recuperacdo; produzir
materiais didaticos; produzir avaliagdes e intervir no processo de
aprendizagem dos alunos por meio da corregao de atividades com
rubricas e do acompanhamento dos materiais; participar de
reunides pedagodgicas, de série, de drea e gerais; colaborar na
organizagao e realizagdao de eventos da comunidade escolar.

As mesmas atribuicdes do item 03, adicionada as atribuicGes
especificas da fungdo, como planejar sequéncias diddticas
considerando o contelddo programatico definido para a série;
desenvolver projetos educacionais consoantes aos objetivos da drea
e da série; ministrar aulas regulares e de recuperagao; produzir
materiais didaticos; produzir avaliagdes e intervir no processo de
aprendizagem dos alunos por meio da corre¢do de atividades com
rubricas e do acompanhamento dos materiais; participar de
reunides pedagdgicas, de série, de area e gerais; colaborar na
organizagao e realizagdo de eventos da comunidade escolar.

As mesmas atribuicdes do item 03, adicionada as atribuicdes
especificas da fungdo, como planejar sequéncias didaticas
considerando o conteldo programatico definido para a série;
desenvolver projetos educacionais consoantes aos objetivos da drea
e da série; ministrar aulas regulares e de recuperacdo; produzir
materiais didaticos; produzir avaliagdes e intervir no processo de
aprendizagem dos alunos por meio da corre¢do de atividades com
rubricas e do acompanhamento dos materiais; participar de
reunides pedagodgicas, de série, de drea e gerais; colaborar na
organizacdo e realizacdo de eventos da comunidade escolar.

As mesmas atribuicbes do item 03, adicionada as atribuicOes
especificas da funcdo, como planejar sequéncias didaticas
considerando o conteldo programatico definido para a série;
desenvolver projetos educacionais consoantes aos objetivos da drea
e da série; ministrar aulas regulares e de recuperacdo; produzir
materiais didaticos; produzir avaliagbes e intervir no processo de
aprendizagem dos alunos por meio da correc¢do de atividades com
rubricas e do acompanhamento dos materiais; participar de
reunides pedagodgicas, de série, de drea e gerais; colaborar na
organizagao e realizagdo de eventos da comunidade escolar.

As mesmas atribuicdes do item 03, adicionada as atribuicGes
especificas da funcdo, como planejar sequéncias didaticas
considerando o conteldo programatico definido para a série;
desenvolver projetos educacionais consoantes aos objetivos da drea
e da série; ministrar aulas regulares e de recuperacdo; produzir
materiais didaticos; produzir avaliacGes e intervir no processo de
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SEC. EDUCACAO

SEC. EDUCACAO

SEC. EDUCACAO

aprendizagem dos alunos por meio da correcao de atividades com
rubricas e do acompanhamento dos materiais; participar de
reunides pedagogicas, de série, de area e gerais; colaborar na
organizagao e realizagdo de eventos da comunidade escolar.

As mesmas atribuicdes do item 03, adicionada as atribuicdes
especificas da fungdo, como planejar sequéncias didaticas
considerando o conteldo programatico definido para a série;
desenvolver projetos educacionais consoantes aos objetivos da drea
e da série; ministrar aulas regulares e de recuperagdo; produzir
materiais didaticos; produzir avaliagdes e intervir no processo de
aprendizagem dos alunos por meio da corregao de atividades com
rubricas e do acompanhamento dos materiais; participar de
reunides pedagodgicas, de série, de drea e gerais; colaborar na
organizagao e realizagdo de eventos da comunidade escolar.

1. Proceder a matricula escolar dos alunos; 2. Controlar e guardar os
livros registro de classe, livro-ponto e documentos pertinentes as
rotinas da escola; 3. Manter os registros atualizados dos prontuarios
dos alunos, professores e funcionarios; 4. Manter em dia, o arquivo
e os registros das fichas de avaliagdes e fichas individuais dos alunos,
por periodo letivo, de acordo com o Regimento Escolar; 5. Fazer o
controle das ocorréncias diarias da escola: faltas de funcionarios,
professores e alunos; 6. Representar o estabelecimento de ensino
nas relagdes entre este e a comunidade escolar; 7. Expedir e assinar
documentos previamente solicitados, tais como: declaragdes,
histéricos escolares e outros; Encaminhar ao érgdo competente os
documentos de rotina e outros que forem solicitados; 8. Executar a
redacdo e a gestdo de correspondéncia; Elaborar atas de reunides;
Articular a comunidade interna; 9. Divulgar as informacdes
pertinentes recebidas; 10. Manter os quadros estatisticos da escola
em dia; Manter atualizados e organizados os arquivos de legislacdo
e da vida da escola; 11. Manter afixado em edital os atos oficiais do
estabelecimento de ensino; 12. Conhecer e respeitar as normas
legais e regulamentares da educacdo no ambito municipal; 13.
Participar da formagdo de politicas educacionais nos diversos
ambitos da Educa¢do Publica Municipal; 14. Participar da
elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico; 15. Participar de reunido
de trabalho e outras atividades propostas pela Unidade
Educacional; 16. Zelar pelo fiel cumprimento das normativas
educacionais; 17. Participar de ag¢des administrativas e das
interagdes educativas com a comunidade; 18. Executar outras
tarefas afins

As mesmas atribuicbes do item 03, adicionada as atribuicOes
especificas da funcdo, como planejar sequéncias didaticas
considerando o conteldo programatico definido para a série;
desenvolver projetos educacionais consoantes aos objetivos da area
e da série; ministrar aulas regulares e de recuperacdo; produzir
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materiais didaticos; produzir avaliacGes e intervir no processo de
aprendizagem dos alunos por meio da correcao de atividades com
rubricas e do acompanhamento dos materiais; participar de
reunides pedagogicas, de série, de area e gerais; colaborar na
organizagao e realizagdo de eventos da comunidade escolar.

1. Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos
pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias considerando as
necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educagdo
especial; 2. Elaborar e executar plano de atendimento educacional
especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagdgicos e de acessibilidade; 3. Organizar o tipo e o
nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos
multifuncional; 4. Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade
dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum
do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; 5.
Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaborag¢do de
estratégias e na disponibilizacdo de recursos de acessibilidade; 6.
Orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno; 7. Ensinar e usar recursos de
Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da informacdo e
comunica¢do, a comunicagdao alternativa e aumentativa, a
informatica acessivel, o soroban, os recursos dpticos e nao dpticos,
os softwares especificos, os codigos e linguagens, as atividades de
orientacdo e mobilidade entre outros; de forma a ampliar
habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia,
atividade e participacdo. 8. Estabelecer articulacgido com os
professores da sala de aula comum, visando a disponibilizacdo dos
servicos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das
estratégias que promovem a participa¢do dos alunos nas atividades
escolares. 9. Promover atividades e espagos de participacdo da
familia e a interface com os servicos setoriais da saude, da
assisténcia social, entre outros.

1. Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a de
comunicagdo escrita e oral, voz e audicdo; 2. Participar da
elaboracdo e execucdo de programas de prevencdo, detecgdo e
orientacdo sobre os riscos de deteriorizacdo auditiva em ambientes
de trabalho e junto a comunidade; 3. Participar de equipe de
orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos;
4. Participar de eventos, orientando e difundindo aspectos
preventivos ligados a fonoaudiologia, junto a entidades assistenciais
e comunitarias; 5. Participar de equipes para desenvolvimento de
acOes de saude no que se refere a comunicacdo escrita e oral, voz e
audicdo; 6. Assessoramento orgdos e profissionais de outras areas:
supervisor e orientar estagiarios em trabalhos fonoaudioldgicos; 7.
Planejar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas: realizar
triagem auditiva em escolares da rede municipal de ensino
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efetuando os encaminhamentos necessdarios; Indicar colocar e
trabalhar na adaptacdo de préteses auditivas em conjunto com
outros profissionais; 8. Realizar terapia fonoaudioldgica dos
problemas de comunicacdo escrita e oral, voz e audicdo e o
aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; 9. Manter atualizado os
registros de casos estudados; Responsabilizar-se pela conservagao
dos equipamentos e materiais necessdrios a execugao das
atividades préprias do cargo; 10. Executar tarefas afins de acordo
com o regulamento da profissdo

1. Acompanhar os alunos na entrada e na saida das classes e outras
dependéncias da escola, bem como em suas imediagdes,
aconselhando e orientando os que estiverem transgredindo o
Regimento Escolar; 2. Manter em ordem os alunos nas salas de aula
e outros locais, na auséncia do professor; 3. Tomar todas as
providéncias necessdrias a disciplina dos alunos, de modo a
assegurar o normal funcionamento da vida escolar; 4. Encaminhar
ao Diretor problemas disciplinares que necessitem de medidas
restritivas; 5. Assistir aos alunos que adoegam ou sofram acidentes,
encaminhando-os ao destino conveniente; 6. Atender aos
professores nas solicitacdes de material escolar, em sala de aula, em
casos disciplinares ou de assisténcia aos alunos; 7. Colaborar na
organizacdo de solenidades escolares, acompanhando os alunos
para manté-los em boa conduta; 8. Verificar as condi¢des de asseio
e utilizacdo das salas de aula e outros locais, comunicando ao
Diretor as irregularidades ou problemas existentes; 9. Conhecer e
respeitar as normas legais e regulamentares da educagao no ambito
municipal; 10. Participar da formacdo de politicas educacionais nos
diversos ambitos da Educag¢do Publica Municipal; 11. Participar da
elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico; Participar de reunido de
trabalho e outras atividades propostas pela Unidade Educacional;
12. Zelar pelo fiel cumprimento das normativas educacionais; 13.
Participar de a¢Ges administrativas e das interagdes educativas com
a comunidade; 14. Executar outras tarefas afins.;

2. Atribuicoes das Fungées dos Cargos da Secretaria Municipal de Salde:

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - Urbano

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - Rural

CONDUTOR SOCORRISTA DE
MOTOLANCIA ENFERMEIRO

SEC. SAUDE

SEC. SAUDE

SEC. SAUDE

1. A atribuicdes do ACS estdo listadas na Politica Nacional de
Atencdo Basica estabelecida pelo Ministério da Saude.

1. A atribuicbes do ACS estdo listadas na Politica Nacional de
Atencdo Basica estabelecida pelo Ministério da Saude.

1. Realizar atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagio do
seu superior imediato; 2. Proceder as intervengbes nos
acionamentos de unidade de suporte avancado, considerando que
amotocicleta desenvolve melhor velocidade e conta com a agilidade
necessaria no transito para chegar antes da ambuldncia ao local
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onde se encontra o paciente como forma de assegurar a chegada do
socorro no menor tempo-resposta possivel, preservando-se a
seguranca do condutor da motocicleta; 3. Realizar as intervencgdes
necessarias em locais de reconhecido dificil acesso a veiculos de
urgéncia (ambulancias) em razdo de caracteristicas geograficas,
condi¢des da malha viaria, dentre tantas peculiaridades de cada
regido de abrangéncia do servigo, bem como em outras situagdes
desta natureza que possam ser identificadas pela regulagao médica
como motivagao para utilizacdo da motocicleta; 4. Apoiar nas
intervengdes de suporte avangado de vida quando for necessaria a
presenga de mais um enfermeiro na cena, a critério do médico
regulador, e demais situagGes de agravo a saude da populagdo nas
quais, a critério do médico regulador, no uso de suas atribui¢des
possa haver beneficio no emprego da motocicleta, uma vez que a
chegada desta unidade viabilizard o inicio de manobras de suporte
avancado de vida; 5. Atuar em consonancia com as previsoes do
respectivo Cédigo de Etica Profissional; 6. Em casos excepcionais e
necessidade do servico, atuar na fungao de enfermeiro socorrista na
USB ou UPA.

1. Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por
determinacgdo do seu superior imediato; 2. Proceder as intervengdes
nos acionamentos de unidade de suporte bdsico de vida (USB),
considerando que a motocicleta desenvolve melhor velocidade e
conta com a agilidade necessaria no transito para chegar antes da
ambulancia ao local onde se encontra o paciente como forma de
assegurar a chegada do socorro no menor tempo-resposta possivel,
preservando-se a seguranca do condutor da motocicleta; 3. Realizar
as intervencgdes necessarias em locais de reconhecido dificil acesso
a veiculos de urgéncia (ambulancias) em razdo de caracteristicas
geograficas, condi¢cdes da malha viaria, dentre tantas peculiaridades
de cada regido de abrangéncia do servico, bem como em outras
situagbes desta natureza que possam ser identificadas pela
regulacdo médica como motivacdo para utilizacdo da motocicleta;
4. Apoiar nas intervencgdes de suporte basico de vida quando for
necessaria a presenca de mais um técnico de enfermagem na cena,
a critério do médico regulador, e demais situacGes de agravo a
saude da populacdo nas quais, a critério do médico regulador, no
uso de suas atribuicdes contidas na Portaria 2.048/GM, possa haver
beneficio no emprego da motocicleta, uma vez que a chegada desta
unidade viabilizara o inicio de manobras de suporte basico de vida;
5. Atuar em consonancia com as previsoes do respectivo Cédigo de
Etica Profissional; 6. Em casos excepcionais e necessidade do
servico, atuar na funcdo de técnico de enfermagem socorrista da
USB ou UPA.

1. Realizar o diagndstico da situagdo alimentar e nutricional da
populacdo com a identificacdo de areas geograficas e segmentos de
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maior risco aos agravos nutricionais, grupos em situacdo de
inseguranga alimentar e nutricional com base no sistema de
vigilancia alimentar e nutricional e em inquéritos locais e outras
fontes de informacao pertinentes, considerando a
intersetorialidade e a multicausalidade da situacdo alimentar e
nutricional. Essas informacgdes subsidiam decisGes para as a¢des de
nutricdo e promog¢do de praticas alimentares saudaveis, que
respeitem a diversidade étnica, racial e cultural da populagdo. A
partir da identificacdao de situa¢des de risco, favorecer a inclusdo
social por meio da ampliagdo do acesso a informagdo sobre
programas sociais e direitos relacionados a alimentagdo e ao
estabelecimento de parcerias locais interinstitucionais e
comunitarias, incentivando a inser¢do das familias e individuos nos
programas e nos equipamentos sociais disponiveis e a busca de
redes de apoio; 2. Auxiliar na identificacdo de caracteristicas
domiciliares e familiares que orientem a deteccdo precoce de
dificuldades que possam afetar o estado nutricional e a seguranca
alimentar e nutricional da familia; 3. Avaliar, em conjunto com as
Equipes Saude da Familia e os Conselhos de Sadde, o
desenvolvimento e a implementacdo das acles de saude e de
alimentacdo e nutrigdo e seu impacto na populac¢do; 4. Desenvolver
acbes de distintas naturezas para a promog¢do de praticas
alimentares saudaveis em todas as fases do curso da vida e em
respostas as principais demandas assistenciais quanto aos
transtornos e aos disturbios alimentares, estabelecendo estratégias
conjuntas com diferentes setores e atuando nos espacos sociais da
comunidade; 5. Socializar o conhecimento sobre os alimentos e o
processo de alimentagdo, bem como desenvolver estratégias de
resgate de habitos e praticas alimentares regionais relacionadas ao
consumo de alimentos saudaveis. Para além do nutriente, da
doenca, da dieta, da restricdo, da reflexdo sobre a alimentacdo
cotidiana da populagdo, essa estratégia deve incorporar os saberes
sobre a comida, a culinaria, a cultura, o prazer, a saude e a qualidade
do alimento, tanto do ponto de vista sanitario quanto nutricional; 6.
Elaborar, em conjunto com a equipe de salde, rotinas de atencao
nutricional e atendimento para doengas relacionadas a alimentacdo
e a nutricdo, de acordo com protocolos de atencdo basica,
organizando a referéncia e a contra-referéncia; 7. Atuar na
formacdo e na educacdo continuada das equipes de salude e
participar de acgles vinculadas aos programas de controle e
prevencdo dos disturbios nutricionais como caréncias por
micronutrientes, sobrepeso, obesidade, Doengas Cronicas Nao
Transmissiveis e desnutricdo; 8. Elaborar planos terapéuticos, por
meio de discussdes periddicas que permitam a apropriacdo coletiva
pela equipe de saude, realizando ag¢des multiprofissionais e
interdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade
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compartilhada; 9. Desenvolver acdes de distintas naturezas para a
promocado de praticas alimentares saudaveis em todas as fases do
curso da vida e em respostas as principais demandas assistenciais
guanto aos transtornos e aos disturbios alimentares, estabelecendo
estratégias conjuntas com diferentes setores e atuando nos espacos
sociais da comunidade; 10. Socializar o conhecimento sobre os
alimentos e o processo de alimentagdao, bem como desenvolver
estratégias de resgate de habitos e praticas alimentares regionais
relacionadas ao consumo de alimentos saudaveis. Para além do
nutriente, da doenga, da dieta, da restricdo, da reflexao sobre a
alimentagdo cotidiana da populagdo, essa estratégia deve
incorporar os saberes sobre a comida, a culinaria, a cultura, o prazer,
a salde e a qualidade do alimento, tanto do ponto de vista sanitario
quanto nutricional; 11. Elaborar, em conjunto com a equipe de
saude, rotinas de atengao nutricional e atendimento para doengas
relacionadas a alimentagdo e a nutrigao, de acordo com protocolos
de atencdo bdsica, organizando a referéncia e a contra-referéncia;
12. Atuar na formacdo e na educagdo continuada das equipes de
saude e participar de a¢Bes vinculadas aos programas de controle e
prevencdo dos disturbios nutricionais como caréncias por
micronutrientes, sobrepeso, obesidade, Doengas Cronicas Nao
Transmissiveis e desnutricdo; 13. Elaborar planos terapéuticos, por
meio de discussdes periddicas que permitam a apropriacdo coletiva
pela equipe de saude, realizando ac¢des multiprofissionais e
interdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade
compartilhada; e 14. Desenvolver, coletivamente, com vistas a
intersetorialidade, acGes que se integrem a outras politicas sociais
como educacgao, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras.

1. Realizar a aten¢do em saude bucal (promogdo e protecdo da
saude, prevengdao de agravos, diagndstico, tratamento,
acompanhamento, reabilitacdo e manutenc¢do da saude) individual
e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos,
atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagcos comunitarios (escolas,
associacdes entre outros), de acordo com planejamento da equipe,
com resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, observadas as disposi¢cOes legais da profissdo; 2. Realizar
diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para
o planejamento e a programac¢do em saude bucal no territério; 3.
Realizar os procedimentos clinicos e cirdrgicos da AB em saude
bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias
ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas
de moldagem, adaptacdo e acompanhamento de préteses dentarias
(elementar, total e parcial removivel); 4. Coordenar e participar de
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acoes coletivas voltadas a promocdo da saude e a prevencao de
doencas bucais; 5. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a saude com os demais membros da equipe, buscando
aproximar saude bucal e integrar a¢coes de forma multidisciplinar; 6.
Realizar supervisdo do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em
saude bucal (ASB); 7. Planejar, gerenciar e avaliar as acgGes
desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros
da equipe; 8. Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de
cuidados para as pessoas que possuem condi¢des crbnicas no
territério, junto aos demais membros da equipe; e 9. Exercer outras
atribui¢cdes que sejam de responsabilidade na sua drea de atuagao.
1. Acompanhar e supervisionar as aces do Técnico em Salde Bucal (TSB) e
do Auxiliar de Saude Bucal (ASB) na sua unidade de trabalho; 2. Coordenar e
gerenciar a unidade de servico, caso haja solicitacdo da Coordenacéo de Salde
Bucal; 3. Participar e/ou coordenar reunides de equipe no seu local de trabalho;
4. Realizar a notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulsoria e de
outros agravos e situacGes de importancia local; 5. Realizar a escuta
qualificada das necessidades dos usuarios em todas as a¢Ges, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; 6.
Garantir e responsabilizar-se pelos registros das acfes e procedimentos
realizados na unidade de trabalho; 7. Participar das atividades de planejamento
e avaliacdo das acGes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;
8. Realizar consultoria, e emissdo de pareceres sobre assuntos da sua area de
atuacdo; 9. Realizacdo de pericia na sua area de atuacdo, caso haja solicitacao;
10. Encaminhar, quando necessario, usuarios a servigos de alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario,
proposto pela referéncia; 11. Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da sua unidade de trabalho; 12.
Supervisionar estagios dentro do ndcleo da odontologia, na sua area de
atuacdo; 13. Realizar educacdo em saude, individual e coletiva, visando a
melhoria de salde da populacdo; 14. Realizar todos os procedimentos
odontolégicos inerentes & sua area de especializagdo; 15. Exercer outras
atividades compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou
por determinacdo de superiores hierarquicos; 16. Realizar tratamento
odontolégico especializado para usuarios referenciados pelos servigos de
Atencdo Priméria & Saude; 17. Realizar procedimentos conservadores da
vitalidade pulpar; 18. Realizar procedimentos cirdrgicos no tecido e na
cavidade pulpares; 19. Realizar procedimentos cirirgicos para-endodonticos;
20. Coordenar, supervisionar e executar outras atividades de sua especialidade
ou area de atuacdo dentro da rede de acfes e servicos do Municipio; 21.
Realizar atividades de ensino e pesquisa; 22. Realizar a prevencao,
diagndstico, prognostico, tratamento e controle das alteracdes da polpa e dos
tecidos perirradiculares, cujas é&reas de competéncia incluem: 22.1
Procedimentos conservadores da vitalidade pulpar; 22.2 Procedimentos
cirtrgicos no tecido e na cavidade pulpar; 22.3 Procedimentos cirlrgicos para-
endoddnticos e tratamento dos traumatismos dentarios; 23. Realizar atividades
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de educacdo permanente, para pessoal de nivel elementar, médio e superior,
na sua area de atuacdo, quando solicitado pela Coordenagdo de Salde Bucal;
e 24. Executar outras tarefas correlatas.

1. Organizar e executar atividades de higiene bucal; 2 Processar filme
radiografico; 3. Preparar o paciente para o atendimento; 4. Auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em
ambientes hospitalares; 5. Manipular materiais de uso odontologico; 6.
Selecionar moldeiras; 7. Preparar modelos em gesso; 8. Registrar dados e
participar da analise das informac®es relacionadas ao controle administrativo
em salde bucal; 9. Executar limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizacdo do
instrumental, equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalho; 10.
Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de satde bucal; 11. Aplicar
medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte
de produtos e residuos odontolégicos; 12. Desenvolver acfes de promogao da
salide e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; 13. Realizar em equipe
levantamento de necessidades em salde bucal; e 14. Adotar medidas de
biosseguranca visando ao controle de infec¢éo.

Ao enfermeiro incumbe: 1. privativamente: a) dire¢cdo do érgdo de
Enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de satude
publica e chefia de servico e de unidade de Enfermagem; b)
organizacdo e direcdo dos servicos de Enfermagem e de suas
atividades técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras desses
servigos; c) planejamento, organizacdo, coordenagdo, execugdo e
avaliacdo dos servicos da assisténcia de Enfermagem; consulta de
Enfermagem; prescricdo da assisténcia de Enfermagem; cuidados
diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida;
cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que
exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar
decisdes imediatas; 2. como integrante da equipe de saude:
Participacdo no planejamento, execucdo e avaliacdio da
programacdo de saude; participacdo na elaboragdo, execucdo e
avaliacdo dos planos assistenciais de salde; prescricio de
medicamentos previamente estabelecidos em programas de salde
publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude; prevengao
e controle sistemdtico da infeccdo hospitalar, inclusive como
membro das respectivas comissdes; participacdo na elaboracdo de
medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que possam
ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem;
participacdo na prevencao e controle das doencas transmissiveis em
geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica; prestacdo de
assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao
recém-nascido; participacdo nos programas e nas atividades de
assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritdrios e de alto risco;
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acompanhamento da evolugdo e do trabalho de parto; execucdo e
assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e execucdo do
parto sem distocia; participacdo em programas e atividades de
educacdo sanitdria, visando a melhoria de saude do individuo, da
familia e da populacdo em geral; participacdo nos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educagdo continuada;
participacdao nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de
prevencdo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;
participacdao na elaboragdo e na operacionaliza¢do do sistema de
referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis de
atenc¢do a saude; participacdo no desenvolvimento de tecnologia
apropriada a assisténcia de salde; participacgdo em bancas
examinadoras, em matérias especificas de Enfermagem, nos
concursos para provimento de cargo ou contratacdo de Enfermeiro
ou pessoal Técnico e Auxiliar de Enfermagem.

Mesmas atribui¢cdes do item anterior

1. Executar a¢Oes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo
de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso, intervindo na
prevencdo, através da atengdo primaria e também em nivel
secunddrio e terciario de saude por julgar o profissional habilitado
para realizar procedimentos tais como: imobilizacbes de fraturas,
mobilizacdo de secre¢bes em pneumopatas, tratamento de
pacientes com AVC na fase de choque, tratamento de pacientes
cardiopatas durante o pré e pods cirdrgico, analgesia através da
manipulacdo e do uso da eletroterapia; 2. Realizar atendimentos
domiciliares em pacientes portadores de enfermidades croénicas
e/ou degenerativas, pacientes acamados ou impossibilitados.
Encaminhando a servicos de maior complexidade,quando julgar
necessario; 3. Prestar atendimento pedidtrico a pacientes
portadores de doencas neurolégicas com retardo no DNPM
(desenvolvimento neuropsicomotor), mal formagdes congénitas,
disturbios nutricionais, afec¢Ges respiratérias, deformidades
posturais; pois com os procedimentos ou recursos fisioterdpicos o
numero de hospitalizacdes pode ser reduzido, a progressdo das
lesBes pode ser evitada ou acentuada e o desenvolvimento motor
normal pode ser estimulado; 4. Orientar os pais ou responsaveis,
pois qualquer tratamento ou procedimento realizado em pediatria
deve contar com a dedicacdo e a colaboracdo da familia, para que
este seja completo e eficaz; Realizar técnicas de relaxamento,
prevencdo e analgesia para diminuicdo e/ou alivio da dor, nas
diversas patologias ginecoldgicas; 5. No pré-natal e puerpério,
devido as modificacGes gravidicas locais e gerais, o fisioterapeuta
pode atuar nestas fases da vida da mulher realizando
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condicionamento fisico, exercicios de relaxamento e orientacbes de
como a gestante deve proceder no pré e no pds parto para que ela
possa retornar as suas atividades normalmente; 6. Na prevencado de
cancer, o profissional pode orientar quanto ao diagndstico precoce:
papanicolau e auto exame das mamas; 7. Realizar procedimentos ou
técnicas fisioterdpicas afim de evitar as complicagbes da
histerectomia e da mastectomia, incluindo drenagem linfatica como
forma de tratamento; 8. Realizar programas de atividades fisicas e
psico-sociais com o objetivo de aliviar os sintomas dessa fase da vida
da mulher, onde ela passa da fase reprodutiva para a nao
reprodutiva (climatério); 9. Desenvolver atividades fisicas e culturais
para a terceira idade, para que o idoso consiga realizar suas
atividades diadrias de forma independente, melhorando sua
qualidade de vida e prevenindo as complica¢ées decorrentes da
idade avancada; 10. Orientar a familia ou responsavel, quanto aos
cuidados com o idoso ou paciente acamado; 11. Desenvolver
programas de atividades fisicas, condicionamento
cardiorespiratério e orientagdes nutricionais para o obeso,
prevenindo com isso a instalagcdao de enfermidades relacionadas a
obesidade; 12. Em patologias especificas, como a Hipertensao
Arterial Sistémica, Diabetes melitus, Tuberculose e Hanseniase —
prescrever atividades fisicas, principalmente exercicios aerébicos, a
fim de prevenir e evitar complicacdes decorrentes, prescrever
exercicios/técnicas respiratérios para diminuir o tempo de
internacdo hospitalar e prevenir deformidades que levam as
incapacidades; e 13. Atuar de forma integral as familias, através de
acOes interdisciplinares e intersetoriais, visando assisténcia e a
inclusdo social das pessoas portadoras de deficiéncias,
incapacitadas e desassistidas.

1. Participar dos grupos de gestantes para orientar sobre
amamentacdo e habitos orais inadequados do bebé; 2. Participar
dos grupos de envelhecimento ativo com o objetivo de orientar
acOes que favorecam a comunicacdo oral e habilidades cognitivas,
auditivas e vocais; 3. Participar de grupos e/ou desenvolver a¢des
que favorecam o desenvolvimento infantil, no que diz respeito as
suas areas de atuacdo; 4. Orientar agentes comunitarios de saude,
para coletar dados referentes a comunicacdo dos usuarios e
deteccdo de sinais indicadores de alteracbes da comunicacdo
humana; 5. Desenvolver atividades de promocdo a saude e de
comunica¢do, por meio da abordagem de temas como saude
materno infantil, desenvolvimento infantil, saide auditiva, saude
mental, salde vocal e saude do idoso; realizar visitas domiciliares,
para elencar fatores ambientais e familiares que possam gerar
alteragdes na comunicacdo humana; 6. Realizar atividades em
instituicdes educacionais; participar das entidades representativas
da populagdo (conselho gestor, popular); 7. Realizar com a equipe
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campanhas de aleitamento materno, saude auditiva, saude vocal,
envelhecimento ativo, comunicacdo humana; identificar fatores de
risco que levam aos disturbios da comunicacdo e fungées orofacias;
8. Compartilhar a construcao de projetos terapéuticos dos usudrios
com necessidade de atencdo especializada; realizar consulta
compartilhada com a equipe de saiude da familia; 9. Facilitar a
inclusdo social de usudrios com deficiéncia auditiva, fisica e
intelectual; 10. Promover educagdao permanente para os
profissionais da salde e da educag¢do a respeito dos diversos
distirbios da comunica¢do; 11. Reabilitagdo de pessoas com
deficiéncia permanente ou transitéria, que necessitem de
atendimento continuo, até apresentar condi¢Ges de frequentarem
servigos de reabilitacdo; 12. Trabalhar em equipe multiprofissional
e integrada a rede de atencdo a saude; identificar e treinar os
familiares e/ou cuidador dos usudérios, envolvendo-os na realizacdo
de cuidados, respeitando limites e potencialidades de cada um;
abordar o cuidador como sujeito do processo e executor das agdes;
13. Elaborar reunides para cuidadores e familiares; promover
treinamento pré e pods-desospitalizacdo para os familiares e/ou
cuidador dos usuarios; 14. Participar da educagdo permanente
promovida pelos gestores; identificacdo da necessidade de inser¢do
no CAPS; 15. Construcdo de projeto terapéutico singular;
atendimento individual e/ou em grupo; 16. Orientac¢des as familias;
articulagdo com outros equipamentos da rede, facilitando a inclusdo
social do wusudrio; 17. Avaliagdo, triagem, monitoramento e
diagndstico fonoaudioldgico; atendimento individual e em grupo de
acordo com as necessidades de cada usudrio e suas disfungdes
especificas; estimulacdo precoce permitindo as criangas receber o
maximo de estimulos essenciais, favorecendo seu melhor potencial
de desenvolvimento; 18. Orientages aos cuidadores,
acompanhantes e familiares como agentes colaboradores no
processo de inclusdo social e continuidade do cuidado; 19. Orientar
e desenvolver agles para promover a inclusdo social, escolar,
econdmica e profissional; 20. Realizar reunides periddicas de equipe
para acompanhamento e revisdo sistematica dos projetos
terapéuticos; 21. Articulagdo com a atencdo bdsica para o
desenvolvimento das agbles especificas e capacitagdo dos
profissionais nesse nivel de atenc¢do; 22. Promover a articulagdo
com a atencdo especializada em saude; 23. Promover a articulacdo
com os demais servicos das redes intersetoriais; 24. Estimular
estudos e pesquisas na area da deficiéncia fisica; promover a saude
auditiva e a prevencdo de agravos auditivos, em ac¢0es articuladas
com as equipes da atencdo basica, coordenadas pelo gestor local;
25. Avaliacdo fonoaudioldgica; 26. Realizar triagem, monitoramento
e diagndstico da audicdo em neonatos, pré-escolares, escolares,
adultos, idosos e em trabalhadores com exposicao a risco para
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audicdo; 27. Garantir a reabilitacdo mediante o tratamento clinico;
selecdo, adaptacdo e fornecimento de aparelho de amplificacdo
sonora individual (AASI), acompanhamento no servico e terapia
fonoaudioldgica; 28. Capacitar e atualizar profissionais da atencao
basica para a saude auditiva, por meio de cursos, oficinas, jornadas,
semindrios e encontros locais ou regionais; 29. Trazer suporte
técnico as equipes da atengao basica para identificagdo dos casos
que necessitam de encaminhamento aos servicos em outros niveis
de complexidade. Deficiéncia intelectual: avaliagdo, triagem,
monitoramento e diagndstico fonoaudioldgico; 30. Atendimento
individual e em grupo de acordo com as necessidades de cada
usudrio e suas disfungdes especificas; estimulagdo precoce
permitindo as criangas receber o mdximo de estimulos essenciais,
favorecendo seu melhor potencial de desenvolvimento; 31.
Orienta¢Oes aos cuidadores, acompanhantes e familiares como
agentes colaboradores no processo de inclusdo social e
continuidade do cuidado; 32. Orientar e desenvolver a¢bes para
promover a inclusdo social, escolar, econébmica e profissional;
realizar reunides periddicas de equipe para acompanhamento e
revisdo sistematica dos projetos terapéuticos; 33. Articulacdo com a
atencdo basica para o desenvolvimento das acdes especificas e
capacitagao dos profissionais nesse nivel de atencdo; 34. Promover
a articulagdo com a atencdo especializada em saude; 35. Promover
a articulacdo com os demais servicos das redes intersetoriais; E 36.
Estimular estudos e pesquisas na drea da deficiéncia intelectual;
intervenc¢do fonoaudiolégica em hospitais e maternidades, sobre as
enfermidades cancer de cabeca e pescoco; queimadura orofacial e
cervical; cirurgia bariatrica; cirurgia bucomaxilofacial; doencas
pulmonares; trauma de face; doencas neuroldgicas; fissura de labio
e/ou palato; alteragdo de degluticdo/succdo em neonatos;
deficiéncia auditiva (incluindo diagndstico da deficiéncia e triagem
auditiva neonatal); altera¢des de fala e linguagem; altera¢des na
voz; alteragdes na musculatura orofacial; alteragcbes na degluti¢do
(incluindo diagndstico funcional durante a videofluoroscopia e
videoendoscopia da degluticdo).

1. Planejar e desenvolver a reabilitacdo de pacientes portadores de
deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins
especificos, para ajuda-los na sua recuperacdo e integracgao social;
2. Planejar e desenvolver a prevencdo, promoc¢do a saude,
reabilitacdo de pacientes portadores de transtornos e deficiéncias
fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos,
para ajuda-los na sua recuperacdo, integracdo social e ocupacional;
planejar e desenvolver programas educacionais e ocupacionais,
selecionando atividades especificas destinadas a recuperacdo do
paciente; 3. Realizar triagem e anamnese completa do caso inscrito
para planejamento, tratamento e acompanhamento do mesmo; 4.
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Avaliar o paciente, identificando sua capacidade e deficiéncia;
possibilitar a reducdo ou cura das deficiéncias do paciente,
desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar o seu estado
fisico e psicoldgico; 5. Orientar os pacientes na execugdao das
atividades terapéuticas, acompanhando seu desenvolvimento; dar
atendimento e orientagdo individual ou grupal aos pacientes de
enfermaria ou ambulatdrios, aos familiares e, se for o caso, realizar
visitas domiciliares; 6. Participar nos trabalhos de apoio a pesquisa
e extensdo universitaria, promovendo e divulgando os meios
profildticos e assistenciais; emitir boletins, relatérios, laudos e
pareceres sobre assuntos de sua especialidade; 7. Promover
programas de prevencdo, tratamento, reabilitagdo, retorno e
permanéncia no trabalho para trabalhadores adoecidos e/ou
afastados por problemas decorrentes do trabalho; 8. Registrar os
dados de diagndsticos, terapia e resultados dos tratamentos
aplicados; 9. Colaborar com equipes multiprofissionais em estudos
que envolvam assuntos de sua competéncia; 10. Manter
intercdmbio com outros 6rgdos e profissionais especializados,
objetivando obter subsidios ou parceiros para implantacdo ou
melhoria dos servicos prestados; 11. Planejar e desenvolver
treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializagdo;
12. Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos
de biosseguranca; 13. Planejar, estabelecer e orientar a aplicagao de
técnicas de trabalho, visando a qualidade dos servicos prestados
pelos funciondrios na sua area de atuagdo; 14. Preparar projetos
dentro de sua area de atuagdo, visando ou ndo a captacdo de
recursos; 15. Redigir textos informativos sobre eventos, folders,
catdlogos, cartazes, relatdrios.

1. Promogdo e protecdo a saude, diagndstico, tratamento,
reabilitacdo, reducdo de danos e manuteng¢dao da saude, visando
desenvolver uma atencdo integral a populagdo atendida. O foco de
atuacdo sdo as demandas da ESF, utilizando ferramentas como o
estudo de casos e a construcdo do Projeto Terapéutico Singular para
garantir a assisténcia adequada envolvendo outras politicas publicas
no compartilhamento do cuidado. Exige do psicélogo uma visdo
ampliada de saude, que ndo restringe seu foco a doenca, mas ao
cuidado integral. Essa atuacdo na Saude Publica passa a demandar
uma compreensdo contextualizada do usuario, que engloba sua
familia, sua comunidade e requer uma atualizagdo e reconfiguracao
da pratica profissional.

1. Organizar equipamento, sala de exame e material, averiguando
condicGes técnicas de equipamentos e acessorios; 2. Preparar
pacientes para exame e ou radioterapia; 3. Prestar atendimento aos
pacientes, realizando as atividades segundo boas praticas, normas e
procedimento de biosseguranca e cédigo de conduta; 4. Revelar
chapas e filmes radioldgicos; 5. Controlar radiografias realizadas,
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registrando numeros, discriminando tipo e requisitante; 6. Zelar
pela conservacdo e manutencdo do aparelho de Raios X e
componentes; 7. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; e 8.
Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do
setor inerentes a sua fungao.

1. Assistir ao Enfermeiro: a) no planejamento, programacdo,
orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
Enfermagem; b) na prestacdo de cuidados diretos de Enfermagem a
pacientes em estado grave; c) na prevengdo e controle das doengas
transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica;
d) na prevencdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar; e) na
prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de salde; e 2. executar
atividades de assisténcia de Enfermagem, excetuadas as privativas
do Enfermeiro; integrar a equipe de saude.

Mesmas atribui¢cdes do item anterior, dentro dos limites da carga
horaria do plantao.

1. Operar o sistema de radiocomunicagao e telefonia nas Centrais
de Regulagado; 2. Exercer o controle operacional da frota de veiculos
do sistema de atendimento pré-hospitalar mével; 3. Manter a
equipe de regulagdo atualizada a respeito da situacdo operacional
de cada veiculo da frota; 4. Conhecer a malha vidria e as principais
vias de acesso de todo o territorio abrangido pelo servico de
atendimento pré-hospitalar modvel; Disposicdo pessoal para a
atividade; 5. Equilibrio emocional e autocontrole; 6. Capacidade de
manter sigilo profissional; Disposicdo para cumprir acles
orientadas; 7. Disponibilidade para re-certificacdo periddica; 8.
Capacidade de trabalhar em equipe. Caso a decisdo do Médico
Regulador decida o envio de uma ambulancia, o Radio Operador
devera: Aguardar a determina¢do do Médico Regulador sobre qual
Unidade sera libera; 9. Definida qual Unidade a ser liberada,
informar via radio ao Condutor Socorrista o melhor itinerario para o
deslocamento mais rapido e seguro; 10. Informar via raddio qual o
tipo de ocorréncia a equipe esta sendo empenhada, (clinico ou
trauma); 11. Ter o controle e a localizagdo de todos os veiculos da
frota com informacGes precisas e imediatas; 12. Manter a equipe da
Regulacdo atualizada sobre a situacdo de cada veiculo da Frota; 13.
Ter conhecimento e utilizacdo do Cadigo “Q” nas operagdes via rede
de radio; el4. Caso seja necessario acionar apoio para o local das
ocorréncias de: Corpo de Bombeiros, Policia Miliar, Policia Civil ou
Técnico Cientifica, Policia Rodoviaria Estadual ou Federal.

1. Coleta, recebimento e distribuicdo de material bioldgico de
pacientes; preparam amostras do material biolégico e realizam
exames conforme protocolo; 2. Operam equipamentos analiticos e
de suporte; executam, checam, calibram e fazem manutencao
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corretiva dos equipamentos; administram e organizam o local de
trabalho; 3. Preparar e processar amostras bioldgicas; identificar
amostras, garantindo o armazenamento adequado; 4. Prepara as
solucdes reagentes; realiza limpeza dos equipamentos; higienizacdo
e desinfeccdo da bancada e dos instrumentos; prestar auxilio na
manutencgao dos equipamentos; 5. Cuidar do estoque dos materiais;
6. Prestar assisténcia ao bioquimico, quando for necessario; e 7.
Todas as ag¢des realizadas por estes profissionais devem seguir o
protocolo especifico dos laboratérios e NRs — Normas
Regulamentadoras especificas desta area.

1. Exercer as atribui¢des estabelecidas pelo Ministério da Saude, por
meio da Portaria 15/2022, alterou e incluiu os atributos da Tabela
de Procedimentos, Medicamentos, Orteses, Proteses e Materiais do
SUS, que lista 45 procedimentos a serem realizados por Profissionais
de Educagdo Fisica na Saude (CBO 2241-40); e 2. Dentre as
atribui¢des, estdo a orientagdo em grupo nas ateng¢des primaria e
especializada, afericdo de pressdo arterial, atividade fisica em
grupo, entre outras, desde que observados o Cédigo de Etica da
Profissdo.

1. Fiscalizar o comércio fixo e ambulante de alimentos quanto as
condi¢bes de higiene e preparo dos mesmos; 2. Fiscalizar as
condicBes de higiene das residéncias, verificando, principalmente,
fossas vazamentos de esgotos e criagdo de animais; atuar na
fiscalizagcdo em obras acabadas, visando a concessao de “habite-se”;
controlar e combater vetores causadores de doencgas, em
estabelecimentos comerciais e residenciais, fazendo uso de
inseticida; 3. Realizar atividades educativas para prevengdo de
agravos a saude; 4. ldentificar situagdes de risco e comunicar aos
superiores ara solu¢des necessarias; 5. Realizar mapeamento da
ocupacdo do espaco urbano, peri-urbano e rural e elaborar plantas
cadastrais; 6. Participar, com supervisdo de trabalhos especiais de
vigilancia sanitaria com a defesa civil, em situacGes de emergéncia e
calamidade publica; 7. Participar de campanhas de saude; executar
outras tarefas referentes ao cargo; e 8. Executar outras tarefas
solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcao.

1. Através do atendimento ao usuario, compreender sua situacdo e
realizar o encaminhamento adequado; 2. Informar e mobilizar o
usudrio acerca de seus direitos e de seu papel como cidaddo. O
conscientizando de que a Assisténcia Social ndo oferece favores,
mas garante seu direito a protecdo social; 3. Facilitar o acesso aos
servicos de salde, cumprindo com a universalidade e a equidade
dos direitos sociais dos usuarios; 4. Debater sobre a situacdo social
do usudrio/paciente com os profissionais de salde; 5. Participar,
sempre que possivel, de encontros interdisciplinares; 6.
Acompanhar e estimular o tratamento de salde do usuario; 7.
Envolver os familiares e alerta-los sobre a importancia de seu apoio
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no tratamento; 8. Organizar espacos, junto com os profissionais de
saude, com o objetivo de estimular a participacdo popular nas
decisGes de ambas as politicas publicas; 9. Estimular a participacao
critica de todos os funcionarios (tanto da Assisténcia Social, quanto
da Saude) nesses espacos; e 10. Ter uma postura de curiosidade.
Estudar e se atualizar, sempre que possivel, sobre temas
relacionados a area da Saude.

3. Atribuigoes das Fung¢6es dos Cargos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:

PEDAGOGO SOCIAL

SEC. DES. SOCIAL

1. Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializagdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e
protecdo aos individuos e familias em situagGes de vulnerabilidade
e/ou risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da
fungdo protetiva da familia; 2. Desenvolver atividades instrumentais
e registro para assegurar direitos, (re)construgdo da autonomia,
autoestima, convivio e participacao social dos usuarios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas, levando em considerac¢do o ciclo de vida e
acles intergeracionais; 3. Assegurar a participa¢do social dos
usudrios em todas as etapas do trabalho social; 4. Apoiar e
desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; 5. Efetuar
na recepc¢do dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; 6.
Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos
usudrios, assegurando a privacidade das informacgdes; 8. Apoiar e
participar no planejamento das a¢Ges; 9. Organizar, facilitar oficinas
e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e/ou na comunidade; 10. Acompanhar, orientar e
monitorar os usuarios na execuc¢do das atividades; 11. Apoiar na
organizacdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades
e/ou na comunidade; 12. Apoiar no processo de mobilizacdo e
campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a
prevencdo e o enfrentamento de situacBes de risco social e/ou
pessoal, violacdo de direitos e divulgacdo das a¢des das Unidades
socioassistenciais; 13. Apoiar na elaboracdo e distribuicio de
materiais de divulgacdo das a¢Oes; 14. Apoiar os demais membros
da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;
15. Apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relacdo com os érgaos de
defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e/ou familiar; apoiar na orientagdo,
informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho
por meio de articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o
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usufruto de direitos sociais; 16. Apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados; 17. Apoiar na articulacdo com a rede
de servigos socioassistenciais e politicas publicas; 18. Participar das
reunidoes de equipe para o planejamento das atividades, avaliacao
de processos, fluxos de trabalho e resultado; 19. Desenvolver
atividades que contribuam com a preven¢dao de rompimentos de
vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagao de
situagbes de fragilidade social vivenciadas; 20. Apoiar na
identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento
de condicionalidades; 21. Informar, sensibilizar e encaminhar
familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacdo em cursos de formagdo e qualificagdo profissional,
programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de
intermediacdo de mao de obra; 22. Acompanhar o ingresso,
frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos por meio de
registros periddicos; 23. Apoiar no desenvolvimento dos mapas de
oportunidades e demandas.

1. Buscar resguardar os direitos para pessoas que se encontram em
situagdo de risco ou vulnerabilidade social; 2. Executar suas
atribui¢des socioeducacionais com individuos e familias em situacao
de baixa renda, pessoas em situacdo de rua, e demais populagdes
em situac¢do de vulnerabilidade.

No campo da politica da assisténcia social, a Resolu¢do do CNAS n?
6/2016, estabelece pardmetros para a Supervisdo Técnica. Neste
contexto, ird se inserir na Politica de Educacdo Permanente. A
Supervisdo Técnica no SUAS deve ser orientada e efetivada a partir
das suas diretrizes e principios, atendendo a perspectiva politico-
pedagdgica da educacdo permanente, com foco: na centralidade
dos processos de trabalho e praticas profissionais; na
interdisciplinaridade; na  aprendizagem  significativa; na
historicidade; na diversidade sociocultural e territorial e no
desenvolvimento de capacidades e competéncias requeridas pelo
SUAS. A referida resolucdo ainda delimita a compreensdo sobre a
supervisdo técnica: mobilizacdo de gestores e trabalhadores para
reflexdao e estudo coletivo acerca de questdes relacionadas aos seus
processos cotidianos de trabalho, as suas praticas profissionais, as
articulagdes com o territério, na perspectiva institucional e
intersetorial. Neste sentido, deve possibilitar o fomento de novos
subsidios tedricos, metodoldgicos, técnicos, operativos e éticos para
a construgdo critica e criativa de novas alternativas de intervencao
aos trabalhadores do SUAS. Deve elevar a qualidade do provimento
dos servicos, programas, projetos, beneficios socioassistenciais e
transferéncia de renda e da gestdo do Sistema, contribuindo para a
ressignificacdo das ofertas da Assisténcia Social e potencializando o
pleno cumprimento de suas fungGes e segurangas afiancadas. A
Supervisdo Técnica configura-se como acdo continua de qualificagdo
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profissional que deve ser estruturada por um periodo de, no
minimo, 06 (seis) meses. A Resolucdo orienta ainda a previsdo de
realizacgdo com, no minimo, 04 (quatro) horas mensais para
Supervisdao Técnica para cada grupo de trabalho, com no maximo 20
profissionais, com periodicidade, preferencialmente, quinzenal.
Assim, este relato de experiéncia traz no seu todo a marca impressa
pela trajetdria histérica da profissdo culturalmente construida e,
ainda em processo de construgdo, a qual pretende contribuir para
que a supervisdao em servicos no SUAS, seja reconhecida como
supervisdo técnica desenvolvida por profissionais do servigo social.
Neste caso, cumpre também a fungao de assessoria e consultoria a
um orgao publico municipal, com vistas a contribuir na melhoria dos
servicos ofertados para usuarios da politica de assisténcia social,
pertencentes a classe trabalhadora e que prescindem do
reconhecimento desta politica como reclamdvel. Para tanto,
perpassa pela formagdo continuada — Politica de Educagdo
Permanente — e aperfeicoamento intelectual, tanto dos/as
profissionais de servigo social que comp&em o SUAS, como também
dos demais.

Atribuices do cargo: 1.Realizar entrevista do formuldrio Cad Unico;
2. Preencher formuldrios do Cadastro Unico para Programas Sociais
através de entrevistas; 3. Esclarecer ao entrevistado que as
informagdes que constam no cadastro sdo auto declaratdrias; 4.
Registrar e controlar o fluxo de documentos e as rotinas de trabalho
nos bancos de dados relativos ao Cadastro Unico e Programa Bolsa
Familia; 5. Analisar, monitorar e arquivar processos decorrentes da
operacionalizacdo dos sistemas web/online relacionados ao
Cadastro Unico (Sistema V7) e Programa Bolsa Familia (SICON,
SIBEC, Sistema Presenca e PBF - Data SUS); 6. Realizar visitas
domiciliares para averiguacdo de possiveis denuncias relacionadas
ao programa; 7. Fazer atendimentos no distrito e comunidades
rurais com regularidade; 8. Arquivar em local préprio e zelar pelos
formularios de preenchimento; 9. Manter sigilo sobre as
informacgdes prestadas pela familia, conforme rege a ética e regras
do programa; 10. Incluir ou atualizar sempre que necessario dados
no sistema online de cadastramento;* orientar os beneficiarios
sobre as etapas de cadastro e possiveis concessdes de beneficios;
11. Acompanhar no Sistema de Beneficio ao Cidadao (SIBEC), a
concessdo de beneficios; 12. Informar a Gestdo Municipal do
Programa qualquer suspeita de sub declaragdo de renda ou omissao
de informacdo de algum integrante da familia; 13. Assessorar e
acompanhar sempre que necessario as atividades que venham a ser
realizadas pela gestdao Municipal do Programa; 14. Participar do
processo de divulgacdo da campanha de atualizacao cadastral e
busca ativa de usudrios; 15. Participar de cursos de atualizacdo e
aperfeicoamento; 16. Desempenhar atividades afins.
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1. Construcdo de projetos educativos, coletivos e individuais; 2.
Desenvolvimento e participacdo; 3. Integracdo para o bem-estar; 4.
Apoio, orientacdo de atividades culturais, recreac¢des e afins; 5.
Atuacdo de apoio a natureza individualizada ou coletiva
identificando problemas especificos de cada grupo; 6. Trabalho com
equipes pluridisciplinares tais como médicos, psicologos,
professores, tribunais, assistentes sociais entre outros.

1. Atender o compromisso fundamental de proteger a crianga e o
adolescente, acreditando sempre em sua palavra; 2. Identificar o
fendmeno, avaliar a gravidade de caso e a probabilidade de risco
para a crianga ou adolescente; 3. Garantir que a eficacia da atuagao
depende de se ter alvo a familia em sua dindmica interna e externa,
para que possa ser interrompido o ciclo de violéncia; 4. Atender as
criangas, adolescentes e familiares que necessitam de atengdes
especificas de carater social, psicoldgico e juridico; 5. Que caso seja
constatada a hipdtese de maus tratos, opressao ou abuso sexual
impostos pelos pais ou responsavel, deve-se obrigatoriamente dar
ciéncia a autoridade judicidria para determinar como medida
cautelar (Urgente e Necessaria) o afastamento do autor da agressao
sexual da moradia comum, sem prejuizo da notificacdo ao Conselho
Tutelar; 6. Orientacdo e encaminhamento para a rede sécio
assistencial e de servico especializado garantido a andlise e
atendimento de requisicdes do Poder Judicidrio e do Conselho
Tutelar; 7. Produc¢do de encontros e articulages com o Conselho
Tutelar, Ministério Publico, Varas de Familia, Varas de Infancia e da
Juventude e com toda a rede garantia de direitos; 8. Abordagem nas
Ruas dos Grupos Vulneraveis: Populacdo de rua, familia, criangas e
adolescentes, entre outros; 9. Realizagdo de visitas domiciliares; 10.
Atendimento psicossocial individual e em grupos de usudrios e suas
familias, inclusive com a orientagdo juridico social em casos de
ameaca a violagdo de direitos individuais e coletivos; 11.
Monitoramento da presenca do trabalho infantil e das diversas
formas de negligencia, abuso e explora¢do, mediante abordagem de
agentes institucionais em vias publicas e locais identificados pela
existéncia de situagGes de risco; 12. Confeccionar relatérios
mensais, contendo as ag¢bes, andamento e situagdo atualizada
enviando cdpias para a Prefeitura, ao Secretdrio de
Desenvolvimento Social do Municipio e demais entidades civis que
solicite. 13. Habilitacdo em Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade.

1. Procede ao estudo e a analise dos processos intra e interpessoais
e nos mecanismos do comportamento humano, elaborando e
ampliando técnicas psicoldgicas, como teste para determinagdo de
caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, técnicas
psicoterdpicas e outros métodos de verificacdo, para possibilitar a
orientacdo, selecdo e treinamento no campo profissional, no
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diagnéstico, na identificacdo e interferéncia nos fatores
determinantes na acdo do individuo, em sua histéria pessoal,
familiar, educacional e social: procede a formulacdo de hipéteses e
a sua comprovacdo experimental, observando a realidade e
efetivando experiéncias de laboratdérios e de outra natureza, para
obter elementos relevantes ao estudo dos processos de
desenvolvimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e
outros aspectos do comportamento humano e animal; 2. Analisa a
influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais e de
outras espécies que atuam sobre o individuo, entrevistando o
paciente, consultando a sua ficha de atendimento, aplicando testes,
elaborando psicodiagndstico e outros métodos de verifica¢do, para
orientar se no diagndstico e tratamento psicoldgico de certos
distirbios comportamentais e de personalidades; 3. Promove a
saude na prevengao, no tratamento e reabilitacdo de disturbios
psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas
adequadas para restabelecer os padrGes normais de
comportamento e relacionamento humano; 4. Elabora e aplica
técnicas de exame psicoldgico, utilizando seu conhecimento e
pratica metodoldgica especificos, para determinar os tracos e as
condi¢bes de desenvolvimento da personalidade dos processos
intrapsiquicos e interpessoais, nivel de inteligéncia, habilidades,
aptidGes, e possiveis desajustamentos ao meio social ou de
trabalho, outros problemas de ordem psiquica e recomendar a
terapia adequada; 5. Participa na elaboracdo de terapias
ocupacionais observando as condi¢Bes de trabalho e as fungbes e
tarefas tipicas de cada ocupacdo, para identificar as aptiddes,
conhecimento de tracos de personalidade compativeis com as
exigéncias da ocupacdo e estabelecer um processo de selecdo e
orientacdo no campo profissional; 6. Diagnostica a existéncia de
possiveis problemas na area de disturbios psiquicos, aplicando e
interpretando provas e outros reativos psicoldgicos, para
aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades
momentaneas.



