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ANNA LORENA LEITE NOBREGA LAGO -
Gestora FME

Erinaldo Araujo Sousa -1

Cddigo Identificador:28CEOE2A

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO
AVISO DE CONVOCACAO PREGAO ELETRONICO N°.
9.0.011/2024

A presente licitagdo foi iniciada em 22/04/ 2024, tendo como objeto
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO PARA EVENTUAL
AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE, PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO, para atender as necessidades da Prefeitura Municipal
de Monteiro, Encerrada a licitagiio em 22/04/2024, apds finalizado
processo a empresa: KALCULUS COMERCIO DE MOVEIS PARA
ESCRITORIO LTDA; nio deu retorno sobre a assinatura do contrato
e ata referente a cste processo, logo estamos concedendo prazo de 02
dias "uteis para que a mesma envic contrato ¢ ata devidamente
assinados caso contririo tomaremos as medidas legais cabiveis

/™aMaiores informagdes poderdo ser obtidas junto ao setor de licitagdes
" Prefeitura Municipal de Monteiro.

Monteiro - PB, 29 DE ABRIL DE 2024.

ANNE RAFAELLE DE SANTA CRUZ MELO
Pregoeira

Publicado por:
Erinaldo Araujo Sousa
Cédigo Identificador:DBESD782

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO
EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N°: 50.0.01/2021

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A
LOCACAO DE CAMINHOES E CACAMBAS. FUNDAMENTO
LEGAL: Termo Aditivo de Prazo e valor n° 50.0.01/2021, referente
ao N° PE 0.10.40/2021, Arnt. 57 Inciso II da Lei 8.666/93 e suas
alteragdes e Art. 65 § 1°, da Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragdes.
VIGENCIA: De 26/04/2024 até 31/12/2024. Data de Assinatura:
26/04/2024, e o valor permanecerd o do contrato original de RS
~—44.870,44 (QUARENTA E QUATRO MIL OITOCENTOS E

#N_SETENTA REAIS E QUARENTA E QUATRO CENTAVOS)

mensais, perfazendo um valor global de RS 538.445,28
(QUINHENTOS E TRINTA E OITO MIL QUATROCENTOS E
QUARENTA E CINCO REAIS E VINTE E OITO CENTAVOS)
para o TERCEIRO TERMO ADITIVO. PARTES
CONTRATANTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE
MONTEIRO/ANNA LORENA LEITE NOBREGA LAGO e a
Licitante JOSE ERINALDO DA SILVA CONSTRUCOES.
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Erinaldo Araujo Sousa
Cédigo Identificador:B22A0D43

ESTADO DA PARAIBA
PREFEI’I'URA MUNICIPAL DE PEDRA LAVRADA

GABINETE
DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO MUNICIPAL
DE DIREITOS DA MULHER, DA IGUALDADE RACIAL E
LGBTQIAPN+, CRIACAO DO RESPECTIVO FUNDO E
REVOGACAO DA LEI N° 124/2013 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

LEI MUNICIPAL N* 0368, DE 29 de ABRIL DE 2024.

ITOS DA MULHER, DA IGUALDADE RACIAL E
QIAPN+, CRIACAO DO RESPECTIVO FUNDO E
ACAO DA LEI N° 12472013 E DA OUTRAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA LAVRADA, josé Anténio
Vasconcelos da costa, no uso das atribuigdes que lhes sdo conferidas,
faz saber que o Poder Legislativo aprovou e eu, sanciono a segumle
Lei:

Art, 1° Fica instituido o Conselho Municipal de Direitos da Mulher,
da Igualdade Racial e LGBTQIAPN+, vinculado 4 Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, com a finalidade de elaborar,
implementar e avaliar, em todas as esferas da Administragio
Municipal, politicas sob a dtica de género e raga, para garantir a
promogdo da igualdade racial e de oportunidades e de direitos entre
homens e mulheres ¢ para combater a discriminagfio étnica racial, de
género e a LGBTFOBIA, de forma a assegurar  esse piblico o.pleno
exercicio de sua cidadania.

Art. 2° Revoga-se a Lei n® 124 de 2013, que trata do Conselho
Municipal de Direitos da Mulher.

APITULOI

A POLITICA MUNICIPAL DOS DIREITQOS DA MULHER, DA
IGUALDADE RACIAL E LGBTQIAPN+,

Ant. 3° - A Politica Municipal dos Direitos da Mulher, da Igualdade
Racial ¢ LGBTQIAPN+, consiste nas seguintes agdes a serem
executadas pela Secretaria de Assisténcia Social:

I - Formular, coordenar, articular e implementar politicas publicas
para promogdio dos Direitos da Mulher, da Igualdade Racial ¢
LGBTQIAPN+;

11 - Planejar e executar campanhas e agdes que contribuam para a
promogéo da igualdade;

T1I - desenvolver, implementar e apoiar programas € projetos nas dreas
de trabalho e autonomia econdmica das mulheres, das pessoas
LGBTQIAPN+, pretas e pardas diretamente ou cm parceria com
organismos governamentais e nio governamentais;

IV - Qualificar o tratamento da tematica de género e racial nas
politicas puiblicas, orientando o acesso aos bens e servigos;

V - Assistir e garantir os direitos das mulheres ¢ pessoas
LGBTQIAPN+ em situacdo de violéncia, atuando na prevengio e
combate a violéncia, em articulacdo com os demais drgdos publicos:
VI - Contribuir para a forma¢io e capacitacdo de agentes publicos
numa perspectiva de género e racial.

VII - Construir uma cultura transversal e integrada na formulagio,
implementagdo e avaliagiio das politicas publicas, sensibilizando e
conscientizando gestoras ¢ gestores publicos para uma mudanc¢a das
priticas vigentes:

VIII - Articular, promover e executar programas de cooperagio com
orgdos e entidades piiblicas ¢ privadas, voltados 4 implementagio de
politicas para as mulheres, para pessoas LGBTQIAPN+ ¢ ptssoas que
declaram pretas e pardas;

IX - Desenvolver outras atividades com vistas a estimular a
participagdo e valorizagdo das mulheres, pessoas LGBTQIAPN+ e
pessoas que declaram pretas e pardas.

CAPITULO 1

Do CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER,
DA IGUALDADE RACIAL E LGBTQIAPN+

Secdio [

Das Competéncias

Art. 4° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, da Igualdade

Racial e LGBTQIAPN+, integrante da estrutura bésica da Sectetaria
de Assisténcia Social, Trabalho Cidadania e Habitagiio de cariter
permanente, ¢ de natureza consultiva e deliberativa, tem por
finalidade possibilitar a participagdo popular. formular e propor
diretrizes de ag#io governamental voltadas a4 promogdo dos direitos das
mulheres, das pessoas LGBTQIAPN e atuar no controle social das
politicas publicas que visem a igualdade de género e racial.

Ant. 5° Ao Conselho Municipal dos Direitos da Muther, da igualdade
racial ¢ LGBTQIAPN+ compete:

1 - Participar na elaboragiio da politica municipal dos direitos da
mulher, da igualdade racial e LGBTQIAPN+ em consoniincia com as
diretrizes estabelecidas pelos Conselhos Estadual e Nacional
compeltentes, definindo metas e prioridades, que visem a assegurar
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